UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
FACULDADE DE EDUCACAO

UFRGS/FACED PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

EDITAL N°. 20/2025

O Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo torna publico o presente Edital para
inscricdo no processo seletivo para 02 (duas) Bolsas destinadas a servidores
Técnico-administrativos em Educagdo que possam auxiliar em atividades de apoio técnico no
Projeto de Cooperagdo entre Institui¢des para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior
(PCI), modalidade DINTER, desencadeado pela Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), tendo como institui¢do promotora o Programa de
Pds-Graduagdo em Educag¢do da UFRGS e como instituicdo receptora o Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo serd executado por intermédio de Comissdo composta pela
Coordenadora do DINTER, docente do Projeto DINTER e Fiscal do Projeto.

1.2 As atribuicdes, pré-requisitos e atividades dos bolsistas estdo discriminadas neste Edital.
1.3 A participa¢do do candidato servidor publico no processo seletivo ndo implicara reducéo

da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em sua Unidade de origem.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Realizar o acompanhamento dos egressos do Projeto DINTER e do Programa de
Pds-Graduagdo em Educacdo da UFRGS, nas seguintes dimensdes: atuag¢do profissional ou
académica em institui¢des de ensino ou pesquisa; producdo intelectual (bibliografica,
artistico-cultural, técnico tecnoldgica) de destaque; atuacdo como professor ou pesquisador
visitante em outras Institui¢des; realizagdo de estagio pds-doutoral, preferencialmente com
apoio da agéncia de fomento; conquista de prémios, captagdo de financiamento e distingdes
recebidas; atuacdo como conferencista ou palestrante em eventos de referéncia; participacdo
em foruns/conselhos/comissdes/comités/assessorias em politicas publicas; assun¢@o de postos
de lideranca na administra¢do publica ou na sociedade civil; participagdo em 6rgdos de gestdo
de classe, sindicatos e associa¢des cientificas; atuagdo como editor ou membro de conselho
editorial de periodicos cientificos, entre outros; continuidade da formagdo em nivel de

doutorado e pos-doutorado.



2.2 Propiciar a presenca e divulgacdo das a¢des do Projeto DINTER e do Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo nas midias e nas redes sociais, além de manter a qualidade do
web site institucional.

2.3 Criar e manter atualizado um banco de dados de alunos regularmente matriculados e
egressos dos ultimos 10 anos do PPGEDU, abarcando informagdes do Projeto DINTER
como: atuacdo profissional e académica; producdo intelectual; atuacdo como professor ou
pesquisador visitante em outras Instituicdes; realizacdo de estagio pds-doutoral, conquista de
prémios, captacdo de financiamento e distin¢des recebidos; atuagdo como conferencista ou
palestrante em eventos de referéncia; participagdo em
foruns/conselhos/comissdes/comités/assessorias em politicas publicas; assuncgdo de postos de
lideranca na administrag@o publica ou na sociedade civil; participagdo em 6rgdos de gestdo de
classe, sindicatos e associagdes cientificas; atuacdo como editor ou membro de conselho
editorial de periodicos cientificos, entre outros; continuidade da formagdo em nivel de
doutorado e p6s-doutorado.

2.4 Organizar planilhas, documentos e apresentacdes utilizando o pacote Microsoft Office e

sistematizar dados do Sistema de Pds-Graduagdo (PosGrad) da UFRGS.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VALOR DA BOLSA

3.1 N° total de vagas: 02 (duas) + cadastro de reserva

3.2 Vigéncia: de 01/10/2025 até 30/09/2026

3.3 Valor das Bolsas: R$ 1.500,00

3.4 Carga horéria semanal: 10 h (presencial).

3.5 Setor: Secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo, 7° andar da Faculdade de
Educagdo, Campus Centro — Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

3.6 A(s) bolsa(s) paga(s) ao contratado ndo constitui(em) vinculo trabalhista ou de regime
juridico dos servigos publicos. Portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificac3o,

dispensa por motivo de doenga ou caso fortuito e forga maior, entre outros.

4 PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATURA A VAGA

4.1 Ter vinculo ativo permanente no cargo de Assistente em Administragdo ou Técnico em
Assuntos Educacionais em exercicio na Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

4.2 Ter graduagdo em qualquer area de conhecimento.

4.3 Ter pleno acesso a internet e as ferramentas digitais necessarias para o desempenho das

atividades.



4.4 Ter conhecimento do pacote Microsoft Office.
4.5 Ter experiéncia na Plataforma Sucupira (CAPES) e no Sistema de Pés-Graduacdo

(PosGrad) da UFRGS.

5 DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, a saber: Etapa I — Anélise Curricular
(ANEXO ) e Etapa II — Entrevista.

5.2 A andlise curricular seguird as pontuacdes descritas no ANEXO I.

5.3 A entrevista tratara sobre:

(a) formagdo e trajetoria profissional;

(b) articulag@o entre as experiéncias profissionais e formativas apresentadas e a inser¢do no
campo da Educagao;

(c) articulag@o entre as experiéncias profissionais e formativas apresentadas e as atividades do
bolsista;

(d) dominio da internet e das ferramentas digitais necessdrias para o desempenho das
atividades.

5.4 Critérios de desempate:

a) Maior titularidade académica.

b) Maior tempo de experiéncia e atuagdo nas atividades relacionadas as atribuicdes.

¢) Maior idade.

5.5 Nio serdo classificados os candidatos que ndo apresentarem os requisitos necessarios para

a inscri¢do, conforme item 4 deste edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Enviar e-mail para ppgedu@ufrgs.br com titulo “Inscri¢do bolsa Edital N° 20/2025 —
NOME DO CANDIDATO”.

6.2. Enviar: nome completo, nome da vaga pretendida, Curriculo Lattes atualizado,
documentacdo comprobatéria dos pré-requisitos para candidatura a vaga (item 4) e
documentacdo comprobatdria da pontuagdo aproveitada na andlise curricular (ANEXO I).
Enviar todos os documentos assinados com assinatura eletronica (GOV.BR), em arquivo
unico e formato PDF.

6.3. As inscrigdes ficardo abertas a partir de 15/08/2025 e deverdo ser efetuadas
exclusivamente pelo enderego eletronico ppgedu@ufrgs.br até as 23h59min (horario de

Brasilia) do dia 04/09/2025, e aguardar contato para agendamento da entrevista.



6.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulado no presente edital.
6.5 A inscricdo da(o) candidata(o) implicara o conhecimento prévio e a total aceitagdo das

instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

7 DOS PRAZOS

Inscri¢des por e-mail: de 15/08/2025 até 04/09/2025.

Divulgagao preliminar das inscri¢des homologadas: 05/09/2025

Prazo para recurso das inscri¢gdes homologadas: de 05/09/2025 a 08/09/2025
Divulgacdo final das inscri¢des homologadas: 09/09/2025

Entrevistas: de 10/09/2025 a 12/09/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar: 15/09/2025

Prazo para recurso do resultado preliminar: de 15/09/2025 a 16/09/2025
Divulgagéo do resultado final: 18/09/2025

Local de divulgacao dos resultados: hitps:/www.ufrgs.br/ppgedu/.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

8.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

8.3 Os resultados finais terdo validade até 30 de setembro de 2026. Neste periodo, havendo
necessidade, os candidatos classificados como cadastro de reserva poderdo ser chamados a
ocupar uma vaga.

8.4 A Comissdo de Sele¢do reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas.

8.5 A Comissdo de Selecdo podera, havendo necessidade, realizar alteragcdes nas datas
constantes no presente Edital, mediante comunicado publico, a ser feito no site do Programa.

8.6 Cabera as(aos) candidatas(os) acompanharem as atualiza¢des no site do PPGEDU.

Porto Alegre, 14 de agosto de 2025.
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ANEXO I: ANALISE CURRICULAR — BAREMAS PARA AVALIACAO DO

CURRICULO
Formacio Unidade Pontuacio
Titulo de Doutor(a) em Educagéo (1 titulo) 2,5
Titulo de Mestre(a) em Educacéo (1 titulo) 1,5
Titulo de Mestre(a) em qualquer area do 1,0
conhecimento (1 titulo)
Pés-Graduagdo Lato Sensu concluida em qualquer 0,5
area do conhecimento (minimo 360 h) (1 titulo)
Formagdo complementar na area da Educacdo — 0,2 por atividade
cursos com carga horaria minima de 60horas. (pontuagdo max.:1,0)
Pontuacdo total
Pontuagdo maxima permitida em “Formagéo™ (5,0)
Experiéncia profissional Unidade Pontuacio
Atuacdo profissional comprovada em Programa 2,0

de Pos-Graduagao em Educacdo

Atuacdo comprovada em coordenacdo de projeto 0,5 por semestre

na area da Educagéo (pontuacdo max.:0,5)

Palestras, aulas, bancas cientificas e organizagéo 0,2 por atividade
de eventos desempenhados no campo da | (pontuagdo max.:1,0)

Educacédo

Experiéncias profissionais comprovadas em 0,5 por semestre

atividades afins relacionadas ao item 2 do Edital (pontuacdo max.:0,5)

Experiéncia comprovada na Plataforma Sucupira | 0,5 por semestre
(CAPES) (pontuagdo max.:1,0)

Pontuacgdo total

Pontuagdo maxima permitida em “Experiéncia profissional” (5,0)

SINTESE DA PONTUACAO APROVEITADA

GRUPO I - Formacao

GRUPO II — Experiéncia profissional

Total:




