Processo Seletivo para Bolsista de P6s-Graduag&o - N2 004/2026

O Grupo de Intensificagdo, Modelagem, Simulagdo, Controle e Otimizagdo de Processos, do
Departamento de Engenharia Quimica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(GIMSCOP/UFRGS) torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo de
Pesquisador n2 004/2026, para nivel pés-doutorado em area relacionada a Engenharia Quimica,
promovido pelo GIMSCOP com base na Decisdo n2 210/2017 do Conselho Universitario desta
Universidade.

l. Das Inscrigdes

Artigo 12 - As inscri¢cdes para o Processo Seletivo deverdo ser feitas pelo candidato ao
encaminhar (i) Curriculum Vitae plataforma lattes; e (ii) histérico escolar do mestrado e
doutorado para o e-mail: marcelo.farenzena@ufrgs.br com o assunto == inscri¢do edital 042026

II. Das vagas Objeto da Sele¢ao

Artigo 22 - O Processo Seletivo visa suprir as seguintes vagas na area de Solugdes digitais e de
monitoramento para processos offshore:

Carga Hordria
Semanal
Pos- 1 40 RS 7370,00
Doutorado

Categorias Vagas Valor da bolsa

Vinculada ao projeto Petrobras “Gémeo Digital para unidade PSA visando a melhoria
operacional”. E mandatério que o candidato tenha doutorado em programa de pés-graduagdo
engenharia quimica na area relacionada ao projeto.

Paragrafo 12 - O preenchimento das vagas ndo é de carater obrigatdrio.
1. Das Atribui¢Ges
Artigo 32 - As atribui¢Oes do(s) candidato(s) aprovado(s) serdo as seguintes:

a. Desenvolvimento na respectiva drea da bolsa a ser definida com os orientadores, de
acordo com as necessidades especificas dos projetos;

b. Implementacio de metodologias / ferramentas computacionais (Python, Julia, etc.);

c. Validagdo das metodologias em ambiente laboratorial e/ou industrial;
Escrita de relatérios técnicos e artigos cientificos.

V. Da Avaliagdo dos Candidatos

Artigo 42 - O Processo Seletivo e de classificacdo dos candidatos corresponde da analise da
documentacdo do candidato pela Comissdo de Selegdo responsavel por este edital e entrevista.
Serdo consideradas as seguintes qualificacdes do candidato:

a. Experiéncia comprovada na area da respectiva bolsa de pesquisa;
b. Entrevista virtual.



Paragrafo 12 - A entrevista possui carater eliminatério.

A lista dos candidatos aprovados nesta etapa serd publicada de acordo com o cronograma.

V. Do Cronograma do Processo Seletivo

Artigo 52 - O Processo Seletivo obedecerd as etapas e datas a seguir:

a. Publicacdo do Edital: 23/02/2026;

b. Asinscri¢cbes serdo efetuadas entre 23/02/2026 e 26/02/2026;
c. As entrevistas (virtuais) serdo efetuadas em 27/02/2026;

d. O resultado do processo sera publicado até o dia 28/02/2026
VL. Da Banca Examinadora

Artigo 62 - O Processo Seletivo serd conduzido por uma Banca formada por, no minimo, 02 (dois)
professores vinculados ao projeto.

Paragrafo 19 - A Banca examinadora poderd ser formada por mais membros, de acordo com as
especificidades da vaga.

VII. Das Condig6es da Contrata¢ao

Artigo 72 - A contratacdo sera feita de acordo com as decisGes n2210 e 211 de 2017 do Conselho
Universitario desta Universidade em consonancia com as normas estabelecidas pela Auditoria
Interna desta Universidade e pelas FundagGes de Apoio da Universidade.

VIII. Do Prazo de validade da Seleg¢do e dos Candidatos Remanescentes

Artigo 82 - O resultado do presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da
publicacdo do resultado.

IX. IX. Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 92 - Ndo sera admitido pedido de revisdo de qualquer das Fases do Processo Seletivo.

Porto Alegre, 23 de fevereiro de 2026.



