PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2026
Para contratacdo de pessoa fisica com pagamento via RPA

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS

Publicacdo do Edital 09/09/2026
Periodo de inscrigGes e de envio da documentacdo completa via e-mail, 09/09 a
conforme item 4 deste Edital 15/09/2026
Homologagao preliminar de inscrigdes 16/09/2026
Prazo para recurso contra homologacao preliminar de inscrigbes 17/09/2026
Homolpgagao final de inscrigdes, resposta aos recursos € convocagao para 18/09/2026
entrevistas
Realizacdo de entrevistas 21/09/2026
Divulgagdo da classificacdo preliminar do processo seletivo 22/09/2026
Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar do processo seletivo 23/09/2026
Divulgacao da classificacao final do processo seletivo e resposta aos 24/09/2026
recursos

~ . A partir de
Execucao das atividades 28/09/2026

Observacdes:

Onde constar a informacao “a definir”, caso houver, os interessados deverao consultar os demais

passos no site da FAURGS.

Site da FAURGS: <https://www.faurgs.com.br/processo-seletivo/selecao-publica-pessoa-juri-

dica/>.

E de responsabilidade dos candidatos acompanharem os demais passos do processo pelo site da

FAURGS.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 008/2026

A FUNDACRO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL -
FAURGS, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de profissional auténomo para o cargo de
“Tradutor de Libras” observando os preceitos legais em conformidade com o Decreto
8.241/2014, com vistas ao atendimento dos principios da impessoalidade, da
moralidade, da probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da
competitividade, da busca permanente de qualidade e durabilidade e da vinculagao ao
instrumento convocatoério e subordinado as condigoes e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a.l. A selecdo regida por este Edital, sera supervisionada pela Comissdo Técnica definida pelo
IFRS, Projeto 9014 - IFRS/APRENDA MAIS.

1.2 Serao abertas 02 (duas) vagas.

1.2.1 A presente selecdo de dois Tradutores Intérpretes de Libras justifica-se pela
necessidade de garantir acessibilidade linguistica e comunicacional aos conteldos
ofertados na Plataforma Aprenda Mais, especificamente nos cursos:

Vaga1l

1. Psicologia Aplicada a Reabilitacdo 40h
2. Epidemiologia - 40h

3. Banco de Dados 1 - Fundamentos - 20h
4. Administracdo Publica - 20h

Vaga 2

1.Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal - 50h

2. Automacao de Sistemas - 30h

3. Logistica - 20h

4. Acao Educativa na Prevencao e Controle das Doencas e Agravos - 20h

1.3 A atuacdo consistira em:

a) Tradugdo de textos em Lingua Portuguesa para Libras (videos);

b) Gravacdo de videos em Libras com orientacGes aos estudantes;

c) Envio e / ou compartilhamento dos videos gravados;

d) Elaboragdo de glossario coletivo da equipe de sinais especificos;

e) Regravagdo, caso necessario, apos realizada a revisao da tradugdo pela equipe de
Libras da Aprenda Mais;

f) Demais atividades correlatas.

g) Autorizagao do uso de imagem.

1.4 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dlvidas na interpretacdo do
presente Edital, deverda ser encaminhado por escrito, exclusivamente pelo e-mail
compras.processoseletivo@faurgs.com.br, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, o
encaminhamento de outra forma.

2. DO PUBLICO ALVO
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2.1 Somente poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado profissionais
Tradutores Intérpretes de Libras que apresentem a formagao exigida conforme Art. 4 da Lei Federal
14.04/2023 e que se enquadrem nos critérios de selecao.

2.2 Sao requisitos da vaga:

a) ter concluido, no ato da convocagdo ou em até 30 dias apds o inicio das atividades, o
curso “Capacitacdo para Autores de Cursos para a Aprenda Mais”, disponivel na
plataforma Aprenda Mais (https://aprendamais.mec.gov.br/);

b) ter disponibilidade para atuar remotamente vinculado a Reitoria, conforme o tempo de
vigéncia do contrato;

c) atender a IN Proen 15/2024, que estabelece o programa de capacitacao em Educacao
a Distancia do IFRS, devendo apresentar a comprovacdo de 150 horas para atuagdo
em Educagdo a Distancia em até 30 dias a contar do inicio da vinculacdo ao projeto,
estando sujeito ao desligamento;

d) ter formacgdo conforme Art. 4 da Lei Federal 14.704/2023;

e) ter fluéncia em Libras;

f) ter experiéncia em gravacao de videos de tradugdo para Libras de materiais de
Educacdo a Distancia;

g) saber manusear cdmera para gravacdo de video e enviar / compartilhar arquivos por
computador;

h) produzir videos gravados na horizontal, com intérprete em pé, fundo liso e sem outros
elementos, com resolucdo minima de 1280p x 720p, e no formato MP4;

i) ter a disposigdo para uso exclusivo e de propriedade do candidato:

a. espaco para gravacgao com tecida chroma key verde com 2 metros de altura e
2 metros de largura;
equipamento de iluminagdo que ndo produza sombra entre intérprete e fundo;
camera (camera ou filmadora digital, celular) com qualidade de gravacdo
minima de 1280p x 720p;

d. computador com memdria para armazenamento dos videos e internet para
realizacdo de reunides e envio dos videos;

j) ter disponibilidade de armazenamento em nuvem: o candidato devera possuir conta
no Google Drive com espaco de armazenamento disponivel suficiente para o
recebimento, gerenciamento das pastas e arquivos que serdao compartilhados pela
equipe responsavel pelo projeto, durante todo o periodo de execucdo das atividades
de traducdo em Libras;

k) ter disponibilidade para participar de reunides periddicas de alinhamento com a equipe
do projeto, previamente acordadas entre as partes, preferencialmente em dias Uteis e
em horario comercial, conforme a necessidade do servico;

a. As reunioes periodicas de alinhamento serdo realizadas por videoconferéncia,
utilizando os equipamentos e o espago fisico onde o contratado desenvolvera
suas atividades.

2.21 O ndo atendimento aos requisitos levara a desclassificacdo imediata do candidato.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1 As inscri¢Oes estardo abertas de 08/09 a 15/09/2026 e deverdo ser feitas exclusivamente
por e-mail conforme detalhamento no item 4.

3.2 Nao serdao aceitas inscricoes recebidas fora do prazo ou por outro meio que nao seja o
estipulado no item 3.1 desde Edital.
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4. DOS DADOS PARA INSCRIGAO/ HABILITAGAO

4.1. A apresentagao da documentacdo devera respeitar o periodo de inscricdes indicado no
Cronograma, nao sendo admitida a apresentacdo de qualquer comprovante fora do prazo, sob
qualquer hipotese.

4.2. documentacdo completa devera ser enviada em apenas UM e-mail para
compras.processoseletivo@faurgs.com.br, contendo obrigatoriamente o ASSUNTO abaixo:

EDITAL 008/2026 — TRADUTOR DE LIBRAS

4.3, Para a inscricio serdA OBRIGATORIO anexar a seguinte documentacdo devidamente
digitalizada e legivel em formato PDF e JPEG (desde que ndo estejam corrompidos):

a) RG (documentos validos: carteira de identidade, CNH, carteira de trabalho que contenha
essa informacdo ou carteira de identificacdo profissional);

b) CPF (documentos validos: cartdo do CPF, carteira de identidade ou CNH ou carteira de
trabalho que contenha essa informagao);

C) PIS, PASEP ou INSS (documentos validos: cartao de registro dos mesmos, carteira de
identidade ou carteira de trabalho que contenha essa informagao);

d) Comprovante de endereco de residéncia completo (com CEP) e atualizado (documentos
validos: conta de agua, luz, telefone, correspondéncia de cartdo de crédito). No caso de
comprovante de residéncia onde conste titularidade que nao seja a do candidato, deve ser
apresentada a declaragao de que o candidato reside neste endereco, assinada de proprio punho;

e) Comprovante da regularidade do CPF, emitido pelo candidato, conforme consulta ao link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp,
contendo data e hora da emissio. ATENGAO: No Anexo I do presente Edital encontra-se o
tutorial para realizar esta consulta;

f) Comprovante de conta corrente propria no Banco do Brasil, constando o nome do
candidato, nimero da agéncia e nimero da conta corrente (em caso do cartdo nao conter os dados
de identificacdo, o candidato deve enviar comprovante complementar com os dados bancarios em
um Unico arquivo), em atendimento ao Oficio Circular Faurgs 06/2022;

g) Declaragdo de compromisso de atuagao no projeto, com inicio na data indicada pela
coordenacao, participagao nas atividades de acolhimento, atuando no local de trabalho informado
no ato da entrevista e com equipamentos informados para a vaga especifica (0 modelo de
declaragdo sera fornecido pela coordenacdo no ato da convocagdo);

h) Curriculo comprovando experiéncias anteriores;
i) Comprovacao de formagao na area e fluéncia;
i) Texto do Anexo III traduzido em Libras.

ATENCAO: E de responsabilidade do candidato verificar a sua documentac&o anexada, em formato
PDF ou JPEG de forma legivel e que os arquivos ndao estejam corrompidos, sob pena de
desclassificagao. Sao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscrigao.
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5. FASE RECURSAL (Art. 30 do Decreto n. 8.241/2014) — FASE UNICA

5.1. O candidato interessado em interpor recurso, apds a divulgacdo dos inscritos
homologados, tera o prazo de 24 horas (conforme o cronograma) para se manifestar, através do
e-mail compras.processoseletivo@faurgs.com.br.

5.2. Serao atendidos os requisitos constantes no Decreto 8.241/2014 para apresentacao dos
recursos.

5.3. Somente serdo aceitos os recursos dos candidatos que participaram de todas as etapas do
referido processo seletivo cumprindo os prazos e condigcdes previstas no cronograma deste Edital.
Nao serao aceitos quaisquer documentos novos.

6. DO RESULTADO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DE INSCRITOS

6.1. A relacdo da homologacdo preliminar dos candidatos desta selecdo sera divulgada através
do enderego: https://www.faurgs.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-simplificado-pessoa-

fisica/, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2026, na data prevista no Cronograma.

7. DO JULGAMENTO

7.1. A selegdo consiste em analise documental e entrevista, com distribuicdo da pontuacdo
conforme abaixo. Para ser aprovado, o candidato deve, obrigatoriamente, pontuar nos itens I e II.

Item Peso
I. Analise Técnica Documental 60
II. Entrevista 40

7.1.1 Etapa 1: Analise técnica documental

Comprovantes de atuacao como Tradutor de Libras ou Certificados de conclusao de
cursos de Tradugao Libras:

a) 1 ponto por documento;
b) Limite maximo de pontuagdo a ser obtida neste critério: 10 pontos;
c) Requisitos obrigatdrios que devem constar nos documentos:

I. Termos “Tradutor de Libras”, “Traducao de Libras” ou “Intérprete de Libras” ou “Interpretacao
de Libras” ou “TILS” no documento;

II. Nome completo do candidato;

III. Carga horaria minima de 10 horas;
IV. Nome da instituicao;

V. Data de realizacao;

VI. Meio de verificacdo de autenticidade do documento (QRCode, link para verificagdo ou cddigo
de verificacao).

d) A data de término da atuagao ou do curso deve ser anterior a inscrigdo do candidato;
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e) Somente serdo aceitos documentos cuja carga horaria diaria da atuacdo ou do curso ndo seja
superior a 12 horas;

f) Somente poderdo ser submetidos até 10 documentos;

g) Cada documento devera estar em um arquivo individual.

Tradugao para Libras do texto em anexo (Anexo III)

a) 50 pontos;
b) Limite maximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 50 pontos.

Documentos entregues que ndo atenderem aos respectivos requisitos, ndo serdo pontuados.

Somente passarao para a segunda etapa (Entrevista) os candidatos que tenham obtido pontuagao
minima de 10 pontos na etapa de Analise Técnica Documental e dentro do limite indicado a seguir:
os 06 (seis) candidatos homologados com maior pontuagao.

7.1.2 Etapa 2: Entrevista

No momento da entrevista serao questionados os seguintes temas:

a) Libras: conceitos e experiéncia em traducao.

Serao avaliados os seguintes requisitos:

Conhecimento e experiéncia em educacdo a distancia e da plataforma Aprenda Mais - 0 a 10 pontos
Relacionamento interpessoal - 0 a 10 pontos

Conhecimento e experiéncia na area especifica da vaga pretendida - 0 a 10 pontos

Disponibilidade de horario - 0 a 10 pontos

7.2 Em caso de empate, serao chamados todos os candidatos que apresentarem a pontuagao
dentro do limite.

7.3 A nota final de cada candidato sera a soma dos pontos atribuidos na analise técnica documental
e os pontos obtidos na entrevista, totalizando até 100 pontos.

7.4 A classificacdo dos candidatos para as vagas se dara a partir da maior pontuagdo final. Os
candidatos com pontuacao menor que 60 pontos serdao desclassificados.

7.5 Os candidatos nao selecionados e com pontuacao igual ou superior a 60 pontos irdo compor o
cadastro de reserva.

7.6 Em caso de haver empate na pontuacdo final, sera considerado como selecionado o candidato
com maior idade; persistindo o empate sera considerada a participacdo em trabalho voluntario,
e, persistindo, sera realizado sorteio.

8. DO RESULTADO FINAL E ATIVIDADES
8.1. A relacdo do resultado final sera divulgada, na internet, no enderego:

https://www.faurgs.com.br/processo-seletivo/processo-seletivo-simplificado-pessoa-fisica/,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2026, na data prevista no Cronograma.
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8.1.1 Outros candidatos, os quais nao foram classificados, poderdao ser aproveitados para
preencher as vagas, caso haja desisténcia ou ndo atendimento das condicbes de prestagao de
servigo.

8.2 Em caso de contratacdo, o selecionado recebera, via e-mail pela FAURGS, o contrato de
RPA para assinatura (conforme Anexo II) e sera comunicado pela coordenagao do Projeto para fins
de orientacOes sobre as atividades que serdo realizadas.

OBSERVACAO: Em caso de necessidade, a Coordenacdo do Curso, enviard aos candidatos
selecionados por e-mail, comunicado com orientagdes adicionais sobre a prestacdo do servigo.

8.3 Apos assinatura do contrato, o candidato selecionado para cada vaga de Tradutor de Libras
devera desenvolver as atividades a seguir descritas:

a) Gravacao de videos com a traducdo para Libras de materiais de cursos
da Plataforma Aprenda Mais estipulados no edital;

b) Gravagdo de videos em Libras com orientacdes aos estudantes;
c) Envio e / ou compartilhamento dos videos gravados;
d) Elaboracdo de glossario coletivo da equipe de sinais especificos;

e) Regravagao, caso necessario, apos realizada a revisdo da traducdo pela equipe de Libras
da Aprenda Mais;

f) Demais atividades correlatas.
8.4 Produto a ser entregue:

8.4.1 Pasta compartilhada com os arquivos dos videos contendo a traducao para Libras dos cursos:

Vaga1l
Psicologia Aplicada a Reabilitagdo 40h
Epidemiologia - 40h
Banco de Dados 1 - Fundamentos - 20h
Administragdo Publica - 20h

Vaga 2
Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal - 50h
Automacdo de Sistemas - 30h
Logistica - 20h
Acdo Educativa na Prevencao e Controle das Doencas e Agravos - 20h

8.4.2 A pasta deve ser compartilhada e atualizada quinzenalmente (a cada 15 dias), a partir da
vigéncia do contrato, para que haja tempo habil para revisdo e, se necessario, regravagao do
material. O prazo total para entrega do produto final € de 180 dias.

8.4.3 Os contratados deverdo ter disponibilidade de armazenamento em nuvem: devera possuir
conta no Google Drive com espago de armazenamento disponivel suficiente para o recebimento,
gerenciamento das pastas e arquivos que serdo compartilhados pela equipe responsavel pelo
projeto, durante todo o periodo de execugdo das atividades de tradugdo em Libras.

9 DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento sera feito via FAURGS, por meio de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA).
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9.2 O selecionado fara jus a um pagamento no valor bruto de R$ 15.493,33 (quinze mil
quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos) para a vaga 01 e R$
18.880,00 (dezoito mil e oitocentos e oitenta reais) para a vaga 02, mediante avaliacdo e
autorizacdo do responsavel pela contratagdo na UFRGS.

9.3 A entrega se dara conforme item 8.4 deste Edital.

9.4 O pagamento em conta bancaria pessoal do prestador de servico sera realizado pela
Fundacgdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — FAURGS. Este servico €
considerado de natureza eventual com atividade prestada de forma ndo-continua, esporadica, sem
subordinacdo e carga horaria. Fica definido que ndo havera caracterizacao de vinculo empregaticio
de nenhuma espécie com a FAURGS ou UFRGS.

9.5 O pagamento ocorrera apos a finalizacdo do servico referente ao objeto, em até 30 dias
corridos da certificacdo pela pessoa responsavel ou por quem de direito seja competente.

9.5.1 Nao ha possibilidade de parcelamento, adiantamento ou sinal. Nesse pagamento, sobre o
valor bruto a ser pago ao prestador de servico, havera descontos de encargos sociais, sendo: 11%
para o INSS e quando aplicavel IRRF (conforme tabela de Imposto de Renda vigente).
Ha a incidéncia de 20% referente ao INSS patronal que é pago pelo Projeto e ndo pelo prestador
de servigos. O célculo do valor liquido do pagamento é realizado pela FAURGS e segue legislacao
vigente.

9.6 O pagamento sera realizado, exclusivamente, através de deposito em conta corrente que
tenha como titular o candidato classificado.

9.7 NAO SERAQ ACEITAS AS SEGUINTES INDICACOES DE CONTA BANCARIA PARA
DEPOSITO DO PAGAMENTO:

a) Conta salario de qualquer banco;

b) Conta poupancga do Banco do Brasil;

9] Conta facil da Caixa Economica Federal (Operacdo 023);

d) Conta que ndo seja de titularidade do beneficiario (a conta tem que estar vinculada ao CPF

e em nome de quem vai receber).

e) Conta conjunta em que o beneficiario (pessoa que vai receber o pagamento) ndo seja o
primeiro titular da conta.

OBSERVACAOQ: Caso o candidato, encaminhar o seu domicilio bancario com apenas uma das
contas do item 9.6, serd automaticamente desclassificado.

10 PENALIDADES:

10.1  As penalidades serdo aplicadas nos seguintes casos:

a) Nao apresentacao dos documentos exigidos para o certame, no todo ou em parte;
b) Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;
C) Recusa em manter a proposta, observado o prazo da sua validade;
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d) Recusa injustificada em assinar o Contrato no prazo estabelecido;

e) Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos do processo de compra;

f) Cometimento de falhas ou fraudes na execugao do Contrato;

g) Condenagao definitiva pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

h) Pratica de atos ilicitos, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administragdo Publica.

10.2  Sdo as penalidades:

I. Adverténcia;

a) Multa - calculada sobre o valor total do Contrato, de 1% ao dia pela auséncia no servigo
eventual, até o prazo maximo de 10 dias, e transcorrido este prazo, fica caracterizada a
inadimpléncia contratual, aplicando multa de 10% no caso de recusa injusta do adjudicatario em

cumprir, total ou parcialmente, as obrigagGes assumidas em funcao da presente compra;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
FAURGS, por prazo nao superior a 2 anos;

C) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante

a Administragao.

10.3 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito
pela FAURGS, a empresa vencedora ficara isento das penalidades previstas no Edital.

10.4 As sangOes previstas neste Edital sdao independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.5 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangGes serdo asseguradas ao candidato vencedor
o contraditdrio e a ampla defesa.

11 DO DESLIGAMENTO:

11.1  Podera ser desligado pela Coordenacdo do projeto o selecionado, que incorrer nos
seguintes casos:

a) Nao cumprimento das responsabilidades propostas no projeto e da manutengdo destas no
transcorrer dos trabalhos planejados;

b) A identificacdo de qualquer irregularidade verificada durante o periodo de vigéncia das
atividades programadas.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1  Os recursos para pagamentos correrdao por conta do Projeto FAURGS “Projeto 9014 -
IFRS/APRENDA MAIS”.
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12.2  N&o ha previsao de reajuste de valores para o contrato.

12.3 Os autos do processo fisico/eletronico permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Fundagdao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, Bairro Agronomia, CEP 91501-970, Porto Alegre/RS, em horario
comercial, no Setor de Compras.

12.4 E vedada a contratacio de pessoa que tem ou teve vinculo celetista com a FAURGS
desligado a menos de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

12.5 E vedada a contratacio de pessoa com vinculo atual de bolsista na FAURGS ou desligado
a menos de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

12.6  Evedada a contratacio de pessoa gue tenha recebido trés (3) RPAs pela FAURGS ha menos
de 12 meses.

12.7 E vedada a contratacdo de candidatos que possuam vinculo familiar com membros da
Comissao de Selecao, indicados neste Edital.

12.8 O interessado arcara integralmente com todos os custos de preparacgao e apresentacao de
sua proposta, independentemente do resultado da Selecao.

12.9 A falta de manifestacdo imediata dos candidatos importara a decadéncia do direito de
recurso. O recurso contra a decisdo ndo tera efeito suspensivo.

12.10 O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.11 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor dos documentos apresentados ou
anexados aos mesmos qualquer tipo de documento que importem em modificacdes dos termos
originais dos mesmos, salvo informacdes de cunho estritamente formal — assim entendido aquelas
formalidades que venham a confirmar a concordancia com as condicGes e exigéncia desta Selecdo
e que, por algum motivo, ndo constaram nos documentos.

12.12 E de responsabilidade do candidato, confirmar a sua documentacdo anexada, em formato
PDF ou JPEG de forma legivel e que os arquivos nao estejam corrompidos, sob pena de
desclassificagao.

12.13 Caso o candidato ndo possua algum dos documentos validos de identificagao, se for o caso,
sera aceito documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias
da data do evento. O candidato devera encaminhar posteriormente o documento faltante para que
seja possivel realizar o pagamento.

12.14 O candidato se responsabiliza por sua inscricdo com a documentagao completa. Nao serdao
aceitos pedidos de recurso caso o candidato envie a documentacdao de forma incompleta ou

diferente do que foi mencionado neste edital.

12.15 Quando possivel e necessario, a FAURGS podera consultar nos sites oficiais as certidoes
exigidas neste edital.

12.16 Os candidatos que ndo atenderem a todas as condigOes e exigéncias desta selecdo serdo
desclassificados.
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12.17 A FAURGS se reserva o direito de revogar a selecdo, a qualquer tempo, em ocorrendo
razOes de interesse publico, sendo tal decisao motivada por fato superveniente que a justifique,
nao decorrendo dela qualquer direito de indenizacdo por parte dos candidatos.

12.18 Questdes decorrentes da execucao deste Edital, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro Central da Comarca de Porto Alegre
do Estado do Rio Grande do Sul, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2026.

COMISSAO DE SELECAO

Karina Chaves de Lima Sperb - Intérprete de Libras
Sabrine Oliveira - Intérprete de Libras

Marcio Cristiano dos Santos - Coordenador Adjunto

FAURGS
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ANEXO I
TUTORIAL DE CONSULTA - CPF REGULAR

-Acessar:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

- Preencher CPF, data de nascimento e confirmar a autenticacao hCaptcha (“Sou humano”);

- Clicar em “Consultar”;

m Comprovante de Situacéo Cadastral no CPF

Preencha os campos abaixo com os dados solicitados.

S — ) som ,
7] Sou humano SCapin
Data de Nascimento: -

O comprovante gerado n3o fornece informacdes sobre a stuacdo econdmica, financeira ou fiscal do titular do CPF. imita-se t3o somente

a comprovar a situagdo cadastral no CPF.

- Salvar a consulta em PDF ou JPG contendo data e hora da consulta, desde que situacao
cadastral: "REGULAR” (exemplo abaixo).

Ministério da Fazenda

Secretana da Receta Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N’ co CPF D

Nome GEEERRRRND

Data de Nascmento (D

Stuagdo Cadasval: REGULAR

Data da Insercio GEEEEEED

Digto Vernfoacor @D

Comprovante emitido as: 18:15:05 do dia 19/08/2024 (hora e data de Srasila)
Codigo de controle do comprovante: 792A.C068.9242.763E

Avaliacdo do Servigo
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ANEXO II
MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS (AUTONOMO)
Contratante: FUNDAGAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO UFRGS, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, com Sede na Avenida Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609 -
Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n°® 74.704.008/0001-75, doravante simplesmente desig-
nada de FAURGS, neste ato representado por seu Diretor(a) Administrativo(a), Senhor(a) xxxxxxx;

Contratado(a): (nome), (nacionalidade), inscrito(a) no CPF/MF n® XXXX, residente e domiciliado(a)
na (endereco completo);

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servicos, tém entre si justos e acordados o
que segue:

DO OBJETO DO CONTRATO
CLAUSULA 13: O presente instrumento tem como objeto contratacdo de profissional autdnomo
para atuacdo para contratacdo de profissional autbnomo para o cargo de “Tradutor de Libras”, SEM
EXCLUSIVIDADE.
DOS SERVICOS
CLAUSULA 22: O(a) contratado(a) prestara os seguintes servicos:

a) Traducdo de textos em Lingua Portuguesa para Libras (videos);

b) Gravagdo de videos em Libras com orientacdes aos estudantes;

) Envio e / ou compartilhamento dos videos gravados;

d) Elaboracdo de glossario coletivo da equipe de sinais especificos;

e) Regravacao, caso necessario, apos realizada a revisdo da tradugdo pela equipe de Libras
da Aprenda Mais;

f) Demais atividades correlatas.

g) Autorizacao do uso de imagem.
DO PRECO
CLAUSULA 32: 0O(a) contratado(a) perceberd, a titulo de retribuicdo pelos servicos descritos na
clausula anterior, pago pela Contratante o valor bruto de R$ 15.493,33 (quinze mil quatrocentos
e noventa e trés reais e trinta e trés centavos) para a vaga 01 e R$ 18.880,00 (dezoito mil e

oitocentos e oitenta reais) para a vaga 02, mediante avaliacdo e autorizagao do responsavel pela
contratacdo na UFRGS.

CLAUSULA 42: Fica estabelecido que o pagamento estd condicionado a entrega total das
demandas.

CLAUSULA 52: Fica estabelecido que sdo obrigacdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido nas clausulas terceira, quarta e quinta do
presente contrato.

CLAUSULA 62: Ficam estabelecidas as seguintes obrigacdes do(a) Contratado(a):
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a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual, bem como seus instru-
mentos convocatorios (Edital e Termo de Referéncia).

b) Seguir as instrucoes da Contratante sobre os termos dos servigos a serem prestados aos clientes.

c) Prestar informagGes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a execugao
de seus servicos e demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades.

d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como informacdes sobre seus clientes.

CLAUSULA 723: O presente contrato tera vigéncia por prazo determinado durante a prestagdo dos
servicos, porém, havendo interesse em sua rescisdo, a parte interessada notificara a parte contra-
ria, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

PARAGRAFO UNICO: A rescisdo do presente instrumento de contrato ndo extingue os direitos e
obrigagOes que as partes tenham entre si e para com terceiros.

CLAUSULA 82: A presente contratacdo é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT, alterada pela
Lei 13.467/17, ndo estabelecendo entre as partes qualquer vinculo de emprego.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA 92:; As Partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a somente de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) as quais se submeterao os servigos.

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servico
contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, no exercicio
regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicao da ANPD;

E, assim por estarem justos e contratados, assinam o presente na presenca das testemunhas
abaixo:

Porto Alegre, (data).

FAURGS CONTRATADO(A)
Diretoria Administrativa (identificacdo)
(testemunha) (testemunha)
Setor de Compras da FAURGS Setor de Compras da FAURGS
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ANEXO III
EDITAL 008/2026 — TRADUTOR DE LIBRAS
TEXTO PARA TRADUGAO

1.1 Historia da oratoria

Foi no século V a.C., na Grécia, com a preocupagao pelo dominio da expressao verbal que surgiu
a oratoria. Naquela época, os cidaddos comuns, usurpados de suas propriedades e de outros di-
reitos, precisavam se defender dos ataques dos tiranos de Siracusa. Entdo, Tisias e Corax instrui-
ram os advogados dessas vitimas a sustentarem suas razoes nos tribunais da cidade por meio de
uma boa argumentacdo. Esses dois pioneiros chegaram a publicar um tratado, que ndao chegou
aos nossos dias, mas foi-lhes atribuido o mérito de iniciar a retorica, que € a arte de bem falar,
atributo de pessoas que possuem uma comunicacgao clara e eloquente.

Ainda na Grécia Antiga, foi com Aristoteles que a arte da oratdria encontrou campo fértil para seu
desenvolvimento. E de Aristoteles a mais antiga obra sobre oratdria intitulada de “Arte Retdrica”,
a qual chegou até nossos dias. Era uma obra em 3 volumes que se referia, respectivamente:

e linha de argumentacao a ser seguida pelo orador;
e a ensinar como o ouvinte aprende as ideias;
e a exposigao da estrutura do discurso e suas partes.

Outro grego famoso foi Demdstenes que, apesar de gago, tornou-se o maior orador da Grécia.
Conta-se que colocava pedras na boca e falava mais alto que o som das ondas do mar.

Assim, como ocorreu com outras areas do conhecimento, a oratdria penetrou em Roma e, mesmo
com a resisténcia das autoridades romanas a essa influéncia, como o fechamento de escolas que
ensinavam a arte de falar, isso ndo diminuiu o interesse do povo pela oratéria. E, somente apos a
saida do censor Crasso, as escolas de oratdria foram reabertas e frequentadas com muito entusi-
asmo. Como orador romano, destaca-se Cicero, considerado um orador perfeito, escritor admiravel
e dotado de inteligéncia invejavel.

Depois de Cicero, vem Quintiliano (século I d.C.) que reuniu todos os conhecimentos existentes
acerca da oratoria em sua obra, “Instituicoes Oratdrias”, maior fonte de consulta até hoje.
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