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UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE

EDITAL N° 03/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Chamada de inscrigbes para o processo seletivo para a fungao temporaria de bolsista,
com atuacdo na equipe multidisciplinar de apoio ao PROJETO MAIS SAUDE COM
AGENTE.

A Coordenagéao do Projeto Mais Saude com Agente (PMSA) na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - UFRGS torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de servidores docentes e técnico-administrativos, ativos e inativos, e alunos da
UFRGS para atividades de criacdo de conteudo, revisdo, produgao digital, audiovisual,
organizagdo e apoio em Cursos de Educagdo Continuada do PROJETO MAIS SAUDE
COM AGENTE. O Processo Seletivo reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital e sob
a responsabilidade da UFRGS e execugdo orgcamentaria da Fundagdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selegdo destina-se ao cadastro de servidores docentes e técnico-administrativos,
ativos e inativos, e alunos da UFRGS para atividades de criacdo de conteudo, revisao,
producao digital, audiovisual, organizacao e apoio em Cursos de Educacao Continuada no
ambito do PMSA. A selecdo sera realizada sob o amparo do CONVENIO N°
15/UFRGS/FUNDACAO DE APOIO/2021, entre a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS e a Fundacado de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
FAURGS (Proc. SEI n° 23078.534325/2021- 26), PORTAL SICONV N° 918711/2021.

2 DA DIVULGAGAO

As condi¢cbes para a realizagdo da selegdo, bem como os demais atos relativos a este
certame, estarao a disposicdo dos interessados na internet, no  site

https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/
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E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagbes e

publicagbes dos procedimentos e dos atos da presente selecdo, pelo site acima. Ao realizar

sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificagdo, pontuacdo e

demais dados referentes a sua condicdo de inscricdo serdo divulgados publicamente, na

forma descrita no edital. Nao sera possivel a exclusdao de tais dados das listagens

publicadas.

3 DAS VAGAS, REQUISITOS E CARGA HORARIA

3.1 Das vagas

A presente selecao destina-se as vagas para compor a equipe do Projeto Mais Saude com

Agente.
Vagas Total Ampla Negras Com Indigenas | Quilombolas | Pessoas trans
Concorréncia Deficiéncia
Equipe 31 13 9 3 2 2 2
projeto

O total de vagas sera distribuido entre as seguintes fungdes do Projeto:

CODIGO 01 — CONTEUDISTA SENIOR - para elaboragdo de material didatico de

curso, conforme especificado a seguir:

CODIGO 01.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 01.2 — Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagio tecnolégica no

trabalho territorial e comunitario: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 01.3 - Atuagdo no Curso Atencdo a saUde de pessoas

neurodivergentes: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 02 — CONTEUDISTA JUNIOR - para elaboragdo de material didatico de curso,

conforme especificado a seguir:

CODIGO 02.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 02.2 — Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagio tecnolégica no
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trabalho territorial e comunitario: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 02.3 - Atuagdo no Curso Atengdo a saude de pessoas

neurodivergentes: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 03 — CONTEUDISTA TECNICO: para elaboracdo de material didatico de curso,

conforme especificado a seguir:

CODIGO 03.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 03.2 — Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagao tecnolégica no

trabalho territorial e comunitario: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).

CODIGO 03.3 - Atuagdo no Curso Atengdo a salde de pessoas
neurodivergentes: 1 vaga, mais cadastro reserva (CR).
CODIGO 04 - Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Sénior: 1

vaga, mais cadastro de reserva (CR).

CODIGO 05 — Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Janior: 1

vaga, mais cadastro de reserva (CR).

CODIGO 06 — Videomaker/Editor Sénior: 1 vaga, mais cadastro de reserva (CR).
CODIGO 07 — Videomaker/Editor Junior: 1 vaga, mais cadastro de reserva (CR).
CODIGO 08 — Assistente de Estudio: 1 vaga, mais cadastro de reserva (CR).
CODIGO 09 — Motion Designer: 1 vaga, mais cadastro de reserva (CR).

CODIGO 10 - Designer Grafico Junior: 1 vaga, mais cadastro de reserva (CR)

CODIGO 11 — Gestor de Repositério e Organizagido da Informagéo Sénior: 1 vaga, mais

cadastro de reserva (CR).

CODIGO 12 - Gestor de Repositério e Organizagio da Informagao Junior: 1 vaga, mais

cadastro de reserva (CR).

CODIGO 13 — Editor de Texto Educacional Sénior: 1 vaga, mais cadastro de reserva
(CR).

CODIGO 14 - Editor de Texto Educacional Janior: 1 vaga, mais cadastro de reserva
(CR).

CODIGO 15 — Normalizador Editorial Sénior: 1 vaga, mais cadastro de reserva (CR).
CODIGO 16 — Normalizador Editorial Junior: 1 vaga, mais cadastro de reserva (CR).

CODIGO 17 - Apoiador de Produgio de material educativo: 09 vagas, mais cadastro de

reserva (CR).
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Essas vagas, bem como aquelas que venham a surgir ou forem criadas durante a validade
deste edital, respeitardo a opgao do candidato selecionado, as necessidades e prioridades

do projeto.

3.2 Dos requisitos

Os seguintes requisitos se aplicam as vagas do edital:

CODIGO 01.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no contexto
das emergéncias climaticas

- Ser docente ativo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A comprovagao de
vinculo UFRGS pode ser realizada pelo envio da primeira folha do RAD ou cabecalho do
contracheque ou print de tela do portal UFRGS indicando a unidade/local de lotagao ou print
do cabecalho do contracheque ou print de tela de Informacgbes basicas profissionais do
Sou.gov (Meu perfil>Cadastro funcional>Informacbes Basicas) indicando informacoes
funcionais/vinculo com a unidade/local de lotagao;

- Possuir diploma de graduagé&o, em uma ou mais das seguintes areas: Ciéncias Biologicas,
Engenharia Ambiental, Engenharia Hidrica, Geografia, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC) ou pelo Conselho Estadual
de Educacdo (CEE). No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art.
48 da Lei n° 9.394 de 20/12/1996 e da Resolucdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A
comprovacgao da formacgao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduagao;

- Possuir formacdo em nivel doutorado, certificada por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), de acordo com Anexo |I. No caso de
diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil. A comprovacao da formacao deve ser feita por
meio do envio do diploma de doutorado com informagao da area tematica;

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smarfphone) e conectividade via

internet para realizagido das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 01.2 - Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagdo tecnolégica no
trabalho territorial e comunitario

- Ser docente ativo ou inativo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A
comprovacgao de vinculo com a UFRGS pode ser realizada pelo envio da primeira folha do
RAD ou cabecgalho do contracheque ou print de tela do portal UFRGS, indicando a
unidade/local de lotagdo ou print do cabegalho do contracheque ou print de tela de

Informagdes basicas profissionais do Sou.gov (Meu perfil>Cadastro funcional>Informagdes
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Basicas) indicando informagdes funcionais/vinculo com a unidade/local de lotagao;

- Possuir diploma de graduacdo, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacgéao
(CEE). No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdao estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°
9.394 de 20/12/1996 e da Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da
formacao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacéo;

- Possuir formacdo em nivel doutorado, certificado por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). No caso de diplomas obtidos no exterior,
estes, obrigatoriamente, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil. A comprovagcdo da formacdo deve ser feita por meio do envio do diploma de
doutorado com informagao da area tematica,;

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacado das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 01.3 — Atuagdo no Curso Atengio a satde de pessoas neurodivergentes

- Ser docente ativo ou inativo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A
comprovacao de vinculo UFRGS pode ser realizada pelo envio da primeira folhna do RAD ou
cabecalho do contracheque ou print de tela do portal UFRGS indicando a unidade/local de
lotagdo ou print do cabecalho do contracheque ou print de tela de Informagdes basicas
profissionais do Sou.gov (Meu perfil>Cadastro funcional>Informacdes Basicas) indicando
informacdes funcionais/vinculo com a unidade/local de lotagao;

- Possuir diploma de graduacdo, em uma ou mais das seguintes areas: fonoaudiologia,
medicina, fisioterapia, enfermagem, odontologia, psicologia, terapia ocupacional, nutricao,
saude coletiva e farmacia devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE). No caso de
diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n° 9.394 de
20/12/1996 e da Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovacdo da formacao
deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacgéao;

- Possuir formacdo em nivel doutorado em area tematica, certificado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), de acordo com Anexo I.
No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverao estar revalidados
por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil. A comprovagao da formagao deve ser feita por
meio do envio do diploma de doutorado com informacao da area tematica;

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smariphone) e conectividade via

internet para realizacado das atividades a distancia e participacao em videoconferéncia.
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CODIGO 02.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no
contexto das emergéncias climaticas

- Possuir diploma de graduacdo em uma ou mais das seguintes areas: Gestdo em Saude,
Gestdo Ambiental, Ciéncias Bioldgicas, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacéao
(CEE). No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdao estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°
9.394 de 20/12/1996 e da Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da
formacao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacéo;

- Estar cursando doutorado em curso de Pés-Graduagao da UFRGS, em area tematica afim
ao curso para o qual esta se candidatando, de acordo com o Anexo I. A comprovacao da
formacédo deve ser feita mediante o envio de comprovante de matricula em Curso de
Doutorado na UFRGS e declaragéo do Programa de Pés-Graduagdo especificando a Area
de Concentracdo do Doutorado, a Linha de Pesquisa e o(a) orientador(a) a que se vincula.
Os documentos devem ser enviados em um unico PDF.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smarfphone) e conectividade via

internet para realizacédo das atividades a distancia e participacao em videoconferéncia.

CODIGO 02.2 — Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagio tecnolégica no
trabalho territorial e comunitario

- Possuir diploma de graduacdo, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacgéao
(CEE). No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdao estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°
9.394 de 20/12/1996 e da Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao de
formacao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacao;

- Estar cursando doutorado em curso de Pds-Graduagao da UFRGS, em area qualquer, de
acordo com o Anexo |. A comprovagao da formagao deve ser feita mediante o envio de
comprovante de matricula em Curso de Doutorado na UFRGS e declaragao do Programa de
Pés-Graduagao especificando a Area de Concentragéo do Doutorado, a Linha de Pesquisa
e o(a) orientador(a) a que se vincula. Os documentos devem ser enviados em um unico
PDF.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smarfphone) e conectividade via

internet para realizacido das atividades a distancia e participacao em videoconferéncia.

CODIGO 02.3 - Atuagdo no Curso Atengdo a saude de pessoas

neurodivergentes
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- Possuir diploma de graduagcdao em uma ou mais das seguintes areas: fonoaudiologia,
medicina, fisioterapia, enfermagem, odontologia, psicologia, terapia ocupacional, nutricao,
saude coletiva e farmacia, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacgédo (CEE). No
caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverao estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n° 9.394 de
20/12/1996 e da Resolugcdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovacao da formacéao
deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacgao;

- Estar cursando doutorado em curso de Pés-Graduagao da UFRGS, em area tematica afim
ao curso para o qual foi esta se candidatando, de acordo com o Anexo I. A comprovacéao da
formacédo deve ser feita mediante o envio de comprovante de matricula em Curso de
Doutorado na UFRGS e declaragéo do Programa de Pés-Graduagado especificando a Area
de Concentracdo do Doutorado, a Linha de Pesquisa e o(a) orientador(a) a que se vincula.
Os documentos devem ser enviados em um unico PDF.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smarfphone) e conectividade via

internet para realizacado das atividades a distancia e participacao em videoconferéncia.

CODIGO 03.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no contexto
das emergéncias climaticas

- Ser técnico administrativo ativo ou inativo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
A comprovacgao de vinculo UFRGS pode ser realizada pelo envio da primeira folha do RAD
ou cabecgalho do contracheque ou print de tela do portal UFRGS indicando a unidade/local
de lotagao ou print do cabecgalho do contracheque ou print de tela de Informagdes basicas
profissionais do Sou.gov (Meu perfil>Cadastro funcional>Informacbes Basicas) indicando
informacdes funcionais/vinculo com a unidade/local de lotagao;

- Possuir diploma de graduacido, em uma ou mais das seguintes areas: Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Ambiental, Engenharia Hidrica, Geografia, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual
de Educagdo (CEE). No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art.
48 da Lei n° 9.394 de 20/12/1996 e da Resolucdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A
comprovacgao da formacgao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduagao;

- Possuir formacdo em nivel doutorado certificado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), de acordo com Anexo I. No caso de
diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil. A comprovacdo da formagao deve ser feita por

meio do envio do diploma de doutorado com informagao da area tematica;
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- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smariphone) e conectividade via

internet para realizagédo das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 03.2 - Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagdo tecnolégica no
trabalho territorial e comunitario

- Ser técnico administrativo ativo ou inativo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
A comprovacao de vinculo com a UFRGS pode ser realizada pelo envio da primeira folha do
RAD ou cabecalho do contracheque ou print de tela do portal UFRGS, indicando a
unidade/local de lotagdo ou print do cabecalho do contracheque ou print de tela de
Informagbes basicas profissionais do Sou.gov (Meu perfil>Cadastro funcional>Informagdes
Basicas) indicando informagdes funcionais/vinculo com a unidade/local de lotagéao;

- Possuir diploma de graduagdo, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacgéao
(CEE). No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverao estar
revalidados por Instituicido de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°®
9.394 de 20/12/1996 e da Resolucdo CNE/CES n°® 01 de 03/04/2001. A comprovagao de
formagéao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacéo;

- Possuir formacdo em nivel doutorado, certificado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), de acordo com Anexo |I. No caso de
diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil. A comprovacao da formacao deve ser feita por
meio do envio do diploma de doutorado com informagao da area tematica;

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizagédo das atividades a distancia e participacao de videoconferéncia.

CODIGO 03.3 — Atuagdo no Curso Atencdo a satide de pessoas neurodivergentes

- Ser técnico administrativo ativo ou inativo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
A comprovacgao de vinculo UFRGS pode ser realizada pelo envio da primeira folha do RAD
ou cabecalho do contracheque ou print de tela do portal UFRGS indicando a unidade/local
de lotagcdo ou print do cabecgalho do contracheque ou print de tela de Informacgdes basicas
profissionais do Sou.gov (Meu perfil>Cadastro funcional>Informagdes Basicas) indicando
informacdes funcionais/vinculo com a unidade/local de lotagao;

- Possuir diploma de graduacéo, nas seguintes areas: fonoaudiologia, medicina, fisioterapia,
enfermagem, odontologia, psicologia, terapia ocupacional, nutricdo, saude coletiva e
farmacia devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE). No caso de diplomas

obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdao estar revalidados por Instituicado de
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Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n° 9.394 de 20/12/1996 e da
Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da formagao deve ser feita por
meio do envio do diploma de graduacéo;

- Possuir formacao em nivel doutorado na area tematica certificado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC), de acordo com Anexo |. No caso
de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil. A comprovacao de formacdo deve ser feita por
meio do envio do diploma de doutorado com informagao da area tematica;

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacio das atividades a distancia e participagdo em videoconferéncia.

CODIGO 04 - Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Sénior

- Ter vinculo de servidor docente ativo com a UFRGS. A comprovagao de vinculo deve ser
realizada pelo envio da primeira folha do RAD ou cabecalho do contracheque ou captura de
tela do portal UFRGS indicando a unidade/local de lotagdo ou print do cabecalho do
contracheque ou captura de tela de Informagbes basicas profissionais do SouGov.br (Meu

Perfil>Cadastro funcional>Informagbes Basicas).

- Possuir diploma de graduagdo em Comunicagao, Design, Produg¢ao Audiovisual, Cinema e
Audiovisual, Educagao, Tecnologia Educacional, Sistemas para Internet, Multimidia, Artes

Visuais. A formagao sera comprovada mediante diploma.

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacéo das atividades a distancia e participacéo de videoconferéncias.

CODIGO 05 - Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Junior

- Ter um dos seguintes vinculos com a UFRGS: estudante de mestrado ou doutorado stricto
sensu ou servidor técnico-administrativo ativo da UFRGS.

Documento comprobatdério do vinculo com a UFRGS:

- para estudantes: comprovante de matricula atualizado;

- para servidor técnico-administrativo ativo: um dos seguintes documentos,
desde que contenha a identificacdo da unidade ou do local de lotagao:
cabecalho do contracheque; captura de tela do Portal da UFRGS; captura de
tela da secao “Informacdes Basicas” do SouGov.br, disponivel em: Meu Perfil
> Cadastro Funcional > Informacdes Basicas.

- Possuir diploma de graduagdo em Comunicagao, Design, Produg¢ao Audiovisual, Cinema e
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Audiovisual, Educagao, Tecnologia Educacional, Sistemas para Internet, Multimidia, Artes
Visuais. A formagao sera comprovada mediante diploma. No caso de diplomas obtidos no
exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n® 9.394 de 20/12/1996 e da Resolugao
CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da formacgao deve ser feita por meio do

envio do diploma de graduacéo;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenagao do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizagédo das atividades a distancia e participacdo de videoconferéncias.

CODIGO 06 - Videomaker/Editor Sénior

- Ter vinculo de servidor docente ativo com a UFRGS. A comprovacao de vinculo deve ser
realizada pelo envio da primeira folha do RAD ou cabecalho do contracheque ou captura de
tela do portal UFRGS indicando a unidade/local de lotagdo ou print do cabecalho do
contracheque ou captura de tela de Informagbes basicas profissionais do SouGov.br (Meu

Perfil>Cadastro funcional>Informagdes Basicas).

- Possuir diploma de graduagdo em Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Relagdes Publicas, Cinema e Audiovisual, Produgdo Audiovisual, Radio, TV e
Internet, Design, Artes Visuais, Multimidia, Produ¢do Multimidia, Techologia em Producgéo
Audiovisual. A formacao sera comprovada mediante diploma. No caso de diplomas obtidos
no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n° 9.394 de 20/12/1996 e da Resolugao
CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovacdo da formacao deve ser feita por meio do

envio do diploma de graduagao;
- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS e de
viagens no territorio nacional, sempre que requisitado pela coordenagao do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via internet

para realizagao das atividades a distancia e participagao de videoconferéncias.

CODIGO 07 - Videomaker/Editor Junior

- Ter um dos seguintes vinculos com a UFRGS: estudante de mestrado ou doutorado stricto
sensu ou servidor técnico-administrativo ativo da UFRGS.

Documento comprobatério do vinculo com a UFRGS:

- para estudantes: comprovante de matricula atualizado;
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- para servidor técnico-administrativo ativo: um dos seguintes documentos,
desde que contenha a identificagdo da unidade ou do local de lotagao:
cabecalho do contracheque; captura de tela do Portal da UFRGS; captura de
tela da secao “Informacdes Basicas” do SouGov.br, disponivel em: Meu Perfil
> Cadastro Funcional > Informacdes Basicas.

- Possuir diploma de graduacdo em Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Relagdes Publicas, Cinema e Audiovisual, Producao Audiovisual, Radio, TV e
Internet, Design, Artes Visuais, Multimidia, Produ¢do Multimidia, Tecnologia em Producéao
Audiovisual. A formagao sera comprovada mediante diploma. No caso de diplomas obtidos
no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°® 9.394 de 20/12/1996 e da Resolugao
CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovacdo da formacao deve ser feita por meio do

envio do diploma de graduagéo;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS e de

viagens no territério nacional, sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via internet

para realizacao das atividades a distancia e participacdo de videoconferéncias.

CODIGO 08 - Assistente de Estudio

- Ter um dos seguintes vinculos com a UFRGS: estudante de mestrado ou doutorado stricto
sensu ou servidor técnico-administrativo ativo da UFRGS.

Documento comprobatdério do vinculo com a UFRGS:

- para estudantes: comprovante de matricula atualizado;

- para servidor técnico-administrativo ativo: um dos seguintes documentos,
desde que contenha a identificagdo da unidade ou do local de lotagio:
cabecalho do contracheque; captura de tela do Portal da UFRGS; captura de
tela da secao “Informacdes Basicas” do SouGov.br, disponivel em: Meu Perfil
> Cadastro Funcional > Informacdes Basicas.

- Possuir diploma de graduagdo em Producdo Audiovisual, Comunicagdo, Publicidade e
Propaganda, Jornalismo, Multimidia, Informatica, Tecnologia da Informacdo, Design,
Fotografia, Radio e TV. A formacdo sera comprovada mediante diploma. No caso de
diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n® 9.394 de
20/12/1996 e da Resolugcao CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da formacao

deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacgao;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,
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sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via internet

para realizacao das atividades a distancia e participacéo de videoconferéncias.

CODIGO 09 - Motion Designer

- Ter um dos seguintes vinculos com a UFRGS: estudante de mestrado ou doutorado stricto
sensu ou servidor técnico-administrativo ativo da UFRGS.

Documento comprobatério do vinculo com a UFRGS:

- para estudantes: comprovante de matricula atualizado;

- para servidor técnico-administrativo ativo: um dos seguintes documentos,
desde que contenha a identificagdo da unidade ou do local de lotagao:
cabecalho do contracheque; captura de tela do Portal da UFRGS; captura de
tela da secao “Informacdes Basicas” do SouGov.br, disponivel em: Meu Perfil
> Cadastro Funcional > Informacgdes Basicas.

- Possuir diploma de graduacdo em Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Relagdes Publicas, Cinema e Audiovisual, Producao Audiovisual, Radio, TV e
Internet, Design, Artes Visuais, Multimidia, Produ¢do Multimidia, Tecnologia em Producéao
Audiovisual. A formagao sera comprovada mediante diploma. No caso de diplomas obtidos
no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n® 9.394 de 20/12/1996 e da Resolugéao
CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovacdo da formacgao deve ser feita por meio do

envio do diploma de graduagao;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenacgéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via internet

para realizacao das atividades a distancia e participacdo de videoconferéncias.

CODIGO 10 - Designer Grafico Janior
- Ter um dos seguintes vinculos com a UFRGS: estudante de mestrado ou doutorado stricto
sensu ou servidor técnico-administrativo ativo da UFRGS.
Documento comprobatdério do vinculo com a UFRGS:
- para estudantes: comprovante de matricula atualizado;
- para servidor técnico-administrativo ativo: um dos seguintes documentos,
desde que contenha a identificagdo da unidade ou do local de lotagio:

cabecalho do contracheque; captura de tela do Portal da UFRGS; captura de

UFRGS « PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE | EDITAL N°03/2026 - 12



tela da secao “Informacdes Basicas” do SouGov.br, disponivel em: Meu Perfil

> Cadastro Funcional > Informacdes Basicas.
- Possuir diploma de graduacdo em Design, Design Grafico, Design Visual, Comunicagao
Social, Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Relagbes Publicas, Artes Visuais, Producéo
Multimidia, Cinema e Audiovisual, Tecnologia em Design, Tecnologia em Producao
Multimidia, Educacéo, Ciéncia da Informacdo. A formacgdo sera comprovada mediante
diploma. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverédo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°
9.394 de 20/12/1996 e da Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da

formagéo deve ser feita por meio do envio do diploma de graduagao;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacado das atividades a distancia e participacado de videoconferéncias.

CODIGO 11 - Gestor de Repositério e Organizagio da Informagao Sénior

- Ter vinculo de servidor docente ativo com a UFRGS. A comprovacao de vinculo deve ser
realizada pelo envio da primeira folha do RAD ou cabecalho do contracheque ou captura de
tela do portal UFRGS indicando a unidade/local de lotagdo ou print do cabecgalho do
contracheque ou captura de tela de Informagbes basicas profissionais do SouGov.br (Meu

Perfil>Cadastro funcional>Informagdes Basicas).

- Possuir diploma de graduagédo em Biblioteconomia. A formagéo sera comprovada mediante
diploma. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverédo estar
revalidados por Instituicido de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°®
9.394 de 20/12/1996 e da Resolucdo CNE/CES n°® 01 de 03/04/2001. A comprovacgao da

formagéao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduagéo;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizagédo das atividades a distancia e participacéo de videoconferéncias.

CODIGO 12 - Gestor de Repositério e Organizagdo da Informagao Junior

- Ter um dos seguintes vinculos com a UFRGS: estudante de mestrado ou doutorado stricto
sensu ou servidor técnico-administrativo ativo da UFRGS.

Documento comprobatério do vinculo com a UFRGS:

- para estudantes: comprovante de matricula atualizado;
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- para servidor técnico-administrativo ativo: um dos seguintes documentos,
desde que contenha a identificagdo da unidade ou do local de lotagao:
cabecalho do contracheque; captura de tela do Portal da UFRGS;
captura de tela da se¢ao “Informacdes Basicas” do SouGov.br, disponivel em:
Meu Perfil > Cadastro Funcional > Informacdes Basicas.

- Possuir diploma de graduacao em Biblioteconomia. A formacéo sera comprovada mediante
diploma. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverédo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°
9.394 de 20/12/1996 e da Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da
formagéo deve ser feita por meio do envio do diploma de graduagao;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacédo das atividades a distancia e participacéo de videoconferéncias.

CODIGO 13 - Editor de Texto Educacional Sénior

- Ter vinculo de servidor docente ativo com a UFRGS. A comprovacgao de vinculo deve ser
realizada pelo envio da primeira folha do RAD ou cabecalho do contracheque ou captura de
tela do portal UFRGS indicando a unidade/local de lotagdo ou print do cabecgalho do
contracheque ou captura de tela de Informagdes basicas profissionais do SouGov.br (Meu

Perfil>Cadastro funcional>Informagdes Basicas).

- Possuir diploma de graduacao em Letras, Comunicagao, Jornalismo, Editoragcéo, Producao
Editorial ou Biblioteconomia. A formagao sera comprovada mediante diploma. No caso de
diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n° 9.394 de
20/12/1996 e da Resolucdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovacao da formacao

deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacgao;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacado das atividades a distancia e participacado de videoconferéncias.

CODIGO 14 - Editor de Texto Educacional Junior

- Ter um dos seguintes vinculos com a UFRGS: estudante de mestrado ou doutorado stricto
sensu ou servidor técnico-administrativo ativo da UFRGS.

Documento comprobatério do vinculo com a UFRGS:
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- para estudantes: comprovante de matricula atualizado;

- para servidor técnico-administrativo ativo: um dos seguintes documentos,
desde que contenha a identificagdo da unidade ou do local de lotagio:
cabecalho do contracheque; captura de tela do Portal da UFRGS; captura de
tela da secao “Informacdes Basicas” do SouGov.br, disponivel em: Meu Perfil
> Cadastro Funcional > Informacgdes Basicas.

- Possuir diploma de graduacao em Letras, Jornalismo, Comunicacao, Editoracado, Producao
Editorial ou Biblioteconomia. A formagao sera comprovada mediante diploma. No caso de
diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n° 9.394 de
20/12/1996 e da Resolugao CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da formagéo

deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacgao;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenacgéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacao das atividades a distancia e participacado de videoconferéncias.

CODIGO 15 - Normalizador Editorial Sénior

- Ter vinculo de servidor docente ativo com a UFRGS. A comprovagao de vinculo deve ser
realizada pelo envio da primeira folha do RAD ou cabecgalho do contracheque ou captura de
tela do portal UFRGS indicando a unidade/local de lotagdo ou print do cabecalho do
contracheque ou captura de tela de Informagbes basicas profissionais do SouGov.br (Meu

Perfil>Cadastro funcional>Informagbes Basicas).

- Possuir diploma de graduagédo em Biblioteconomia. A formagéo sera comprovada mediante
diploma. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverédo estar
revalidados por Instituicido de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°®
9.394 de 20/12/1996 e da Resolucdo CNE/CES n°® 01 de 03/04/2001. A comprovacao da
formagéao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduagéo;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,
sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacido das atividades a distancia e participacéo de videoconferéncias.

CODIGO 16 - Normalizador Editorial Junior

- Ter um dos seguintes vinculos com a UFRGS: estudante de mestrado ou doutorado stricto

sensu ou servidor técnico-administrativo ativo da UFRGS.
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Documento comprobatdério do vinculo com a UFRGS:

- para estudantes: comprovante de matricula atualizado;

- para servidor técnico-administrativo ativo: um dos seguintes documentos,
desde que contenha a identificagdo da unidade ou do local de lotagao:
cabecalho do contracheque; captura de tela do Portal da UFRGS; captura de
tela da secao “Informacdes Basicas” do SouGov.br, disponivel em: Meu Perfil
> Cadastro Funcional > Informacdes Basicas.

- Possuir diploma de graduacao em Biblioteconomia. A formacéo sera comprovada mediante
diploma. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverédo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei n°
9.394 de 20/12/1996 e da Resolugdo CNE/CES n° 01 de 03/04/2001. A comprovagao da

formacéao deve ser feita por meio do envio do diploma de graduacéo;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,

sempre que requisitado pela coordenacgéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizacado das atividades a distancia e participacado de videoconferéncias.

CODIGO 17 - Apoiador de Produgdo de material educativo

- Ter vinculo com a UFRGS como estudante de graduagdo na area da saude ou de
comunicagao social. Documento comprobatério do vinculo com a UFRGS: comprovante de
matricula atualizado;

- Disponibilidade para atividades presenciais nos campi da UFRGS em Porto Alegre/RS,
sempre que requisitado pela coordenagéo do projeto.

- Dispor de recursos ageis de trabalho (computador e smartphone) e conectividade via

internet para realizagao das atividades a distancia e participacéo de videoconferéncias.

3.3 Da carga horaria

CODIGO 01 — CONTEUDISTA SENIOR

CODIGO 01.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas: 15 horas semanais

CODIGO 01.2 - Atuagdo no Curso Saudde digital e incorporagio

tecnolégica no trabalho territorial e comunitario: 15 horas semanais

CODIGO 01.3 — Atuagdo no Curso Atengdo a saude de pessoas

neurodivergentes: 15 horas semanais
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CODIGO 02 - CONTEUDISTA JUNIOR

CODIGO 02.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas: 20 horas semanais

CODIGO 02.2 - Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagdo

tecnolégica no trabalho territorial e comunitario: 20 horas semanais

CODIGO 02.3 - Atuagdo no Curso Atencdo a saude de pessoas

neurodivergentes: 20 horas semanais
CODIGO 03 - CONTEUDISTA TECNICO

CODIGO 03.1 — Atuagdo no Curso de Abordagem Atuacio territorial e

comunitaria no contexto das emergéncias climaticas: 15 horas semanais

CODIGO 03.2 - Atuagdo no Curso Saudde digital e incorporagdo

tecnoldgica no trabalho territorial e comunitario: 15 horas semanais

CODIGO 03.3 - Atuagdo no Curso Atencdo a saude de pessoas
neurodivergentes: 15 horas semanais
CODIGO 04 - Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Sénior: 20 horas
semanais
CODIGO 05 - Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Janior: 20 horas
semanais
CODIGO 06 - Videomaker/Editor Sénior: 20 horas semanais
CODIGO 07 - Videomaker/Editor Junior: 20 horas semanais
CODIGO 08 - Assistente de Estudio: 10 horas semanais
CODIGO 09 - Motion Designer: 20 horas semanais
CODIGO 10 - Designer Grafico Junior: 20 horas semanais
CODIGO 11 - Gestor de Repositéorio e Organizagdo da Informagdo Sénior: 20 horas
semanais
CODIGO 12 - Gestor de Repositério e Organizagdo da Informagdo Junior: 20 horas
semanais
CODIGO 13 - Editor de Texto Educacional Sénior: 15 horas semanais
CODIGO 14 - Editor de Texto Educacional Junior: 15 horas semanais
CODIGO 15 - Normalizador Editorial Sénior: 15 horas semanais
CODIGO 16 - Normalizador Editorial Junior: 15 horas semanais

CODIGO 17 - Apoiador de Produgdo de material educativo: 20 horas semanais
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3.4 DAS AGOES AFIRMATIVAS

3.4.1 Este edital aplica o Programa de Ag¢des Afirmativas do Ministério da Saude, instituido
pela Portaria GM/MS n°® 5.801, de 28 de novembro de 2024 e a Instrugdo Normativa N° 1
PROAFE/UFRGS, de 21/08/2026, as vagas imediatas e as vagas que surgirem durante sua

validade.

3.4.2 Os percentuais incidem sobre o total global de vagas do edital, consideradas
conjuntamente todas as funcgdes, sem fracionamento por cédigo, observados os seguintes
minimos:

| — 30% (trinta por cento) para pessoas negras (pretas ou pardas);

Il — 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia;

Il — 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;

IV — 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas; e

V — 5% (cinco por cento) para pessoas trans.

3.4.3 Fracéo igual ou superior a 0,5 sera arredondada para o inteiro seguinte; fragao inferior

a 0,5 sera arredondada para o inteiro anterior.

3.4.4 Para as 31 vagas imediatas, ficam destinadas 9 vagas a pessoas negras, 3 a pessoas
com deficiéncia, 2 a pessoa indigena, 2 a pessoa quilombola e 2 a pessoa trans, totalizando

14 vagas reservadas; 11 vagas serdo de ampla concorréncia.

3.4.4.1 As convocagdes observardao a ordem-padrao unica de 100 posigdes prevista no item
8.7, comum aos editais do Projeto. Cada novo edital comecgara na posi¢ao 1. Para as 31
vagas imediatas serao utilizadas as posicbées 1 a 31; as vagas que surgirem durante a
validade desta selecdo continuarao da posicdo 32 em diante, sem reinicio ou recalculo.

Ultrapassada a posi¢cédo 100, sera iniciado o ciclo seguinte nos termos do item 8.7.

3.4.5 A inscricdo nas agbes afirmativas sera facultativa e realizada no formulario eletrénico,
mediante indicagdo da modalidade e envio da autodeclaracdo do Anexo Il e dos

documentos exigidos. A op¢ao assinalada deve coincidir em todos os documentos.

3.4.6 A pessoa optante concorrera simultaneamente na lista geral e na(s) lista(s)
reservada(s). A pessoa que obtiver classificagdo na ampla concorréncia sera nela

convocada e n&o sera computada para o preenchimento da reserva de vagas.

3.4.7 As acgbes afirmativas serdo observadas em cada etapa de classificacdo. Para a
entrevista dos codigos 01 a 16, serdo formuladas listas separadas por cdédigo/fungao,
respeitado o limite total de até 6 pessoas por funcdo e, na soma das convocacdes das
fungdes submetidas a entrevista, os percentuais globais, sempre que houver candidaturas

habilitadas. O cédigo 17 seguira diretamente para a classificacao final.
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3.4.8 A confirmagao das autodeclaragbes sera realizada para as pessoas que forem
classificadas para as vagas reservadas, incluida margem de supléncia definida por
Comissao de Verificagdo. As demais pessoas do cadastro serdo confirmadas antes de
eventual convocacdo. Quem for chamado pela ampla concorréncia ndo precisara de

confirmagao para ocupar aquela vaga.

3.4.9 O candidato/a autodeclarado, estudante de pds-graduacado, que ja passou por banca
de confirmagdo no seu ingresso na pos-graduacdo da UFRGS nao precisara passar por

nova confirmacao.

3.4.10 O candidato/a autodeclarado, estudante de graduagéo, que ja passou por banca de
confirmagdo no seu ingresso na graduagdo da UFRGS né&o precisara passar por nova

confirmacgao.

3.4.11 Quando néo for possivel aproveitar confirmagéo anterior, os procedimentos relativos
a pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia serdo realizados, mediante
designacdo ou autorizagcdo administrativa, pelas comissdes e equipes institucionais ja
existentes na UFRGS, observadas suas competéncias, composicao, capacitagao, supléncia

e regras de impedimento.

3.4.12 Para pessoas negras, se ingressante por vaga reservada para negros (pretos ou
pardos) na graduagado ou na pos-graduacao, o candidato devera entregar comprovagao de
que ingressou por esta modalidade (extrato do portal da graduagao ou comprovante que
passou por verificagdo no ingresso na pés-graduagcdo emitido pela PROAFE). Se o
candidato ndo passou por verificagdo, sera exigido o termo de autodeclaragao. O candidato
sera convocado para verificagdo a ser realizada pela Comissao Permanente de Verificagao
da Autodeclaracdo Etnico-Racial (CPVA), que considerara exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas observadas no momento do procedimento, vedada prova fundada
em ancestralidade ou em documentos e imagens de terceiros. A sessao sera individual, e a

decisao sera tomada por maioria e motivada em parecer reservado.

3.4.13 Para pessoas indigenas, se ingressante por vaga reservada para indigena na
graduagdo ou na poés-graduacdo, o candidato devera entregar comprovagdo de que
ingressou por esta modalidade (extrato do portal da graduagdo ou comprovante de que
passou por verificagdo no ingresso na pos-graduagdo emitido pela PROAFE). Se o
candidato nao passou por verificagao, serdo exigidos: a) Autodeclaragao étnico-racial, com
todos os campos integralmente preenchidos, assinada e validada por liderangas da sua
Comunidade ou representagdes institucionais, conforme modelo constante no Anexo lI; b)
Memorial descritivo no qual o candidato discorra sobre o pertencimento ao povo indigena do
qual declara fazer parte, seus vinculos com a comunidade indigena e a sua trajetoria

pessoal, com no minimo 1 lauda.
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3.4.14 Para pessoas quilombolas, se ingressante por vaga reservada para quilombolas na
graduagcao ou na pés-graduacdo, o candidato devera entregar comprovagdo de que
ingressou por esta modalidade (extrato do portal da graduagdo ou comprovante de que
passou por verificagdo no ingresso na pos-graduagdao emitido pela PROAFE). Se o
candidato nao passou por verificacdo, serdo exigidos: | — Certidao de Pertencimento a
Comunidade Remanescente de Quilombo, emitida pela Fundagao Palmares, ou Certidao de
Autodefinicdo para Comunidades Quilombolas, emitida pela Fundagédo Cultural Palmares; Il
— Autodeclaragdo do candidato de pertencimento étnico quilombola, assinada pelo
Presidente/Coordenador da Associagdo, bem como, de mais duas testemunhas da propria
comunidade, sendo que uma das testemunhas devera fazer parte da Diregcdo/Coordenacéao
da Associacdo, conforme modelo disponivel no Anexo Il; a) Devera constar na referida
Declaracdo o numero/carimbo do CNPJ da Associacdo, os numeros de CPF e telefone do(a)
Presidente/Coordenador(a) e das duas testemunhas, conforme modelo disponivel no Anexo
II. b) Junto a declaracdo deve ser encaminhada cépia atualizada da ata de eleicdo da
diretoria da Associagdo Quilombola, ou nominata dos membros que integram a diregao. Il -
Memorial descritivo no qual o candidato discorre sobre o pertencimento ao quilombo do qual
declara fazer parte, seus vinculos com a comunidade quilombola e a sua trajetéria pessoal,

com no minimo 1 lauda.

3.4.15 A documentagéo indigena e quilombola sera examinada pela Comissao Permanente
de Verificagdo da Autodeclaragédo Etnico-Racial (CPVA). As decisbes serdo tomadas por
maioria e registradas em parecer reservado. O candidato indigena e quilombola esta
dispensado de comparecer presencialmente na verificacdo, pois trata-se de analise

documental.

3.4.16 Para pessoas com deficiéncia, se ingressante por vaga reservada para deficientes na
graduacdo ou na poés-graduacdo, o candidato devera entregar comprovacdo de que
ingressou por esta modalidade (extrato do portal da graduagdo ou comprovante que passou
por verificagdo no ingresso na pos-graduacao emitido pela PROAFE). Se o candidato nao
passou por verificagdo, serdo exigidos: o termo de autodeclaragdo, conforme Anexo lI;
laudos médicos contendo as seguintes informagbes: a. Para candidatos com deficiéncia
auditiva: resultado da Audiometria, com data da realizac&o e identificacdo do profissional
habilitado (nome completo e Registro do Conselho Profissional) que a realizou; b. Para
candidatos com deficiéncia visual: grau de acuidade visual bilateral com a melhor corregéo
Optica e o resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visao; c. Para
candidatos com deficiéncia fisica: laudo médico com descricao clinica da deficiéncia, com o
tipo e grau da deficiéncia; d. Para candidatos com deficiéncia intelectual: laudo médico com

a descrigao clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia ou ainda o resultado da
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Testagem Psicométrica especificando o grau de inteligéncia, com data da realizagao e
identificacdo do(a) psicélogo (nome completo e Registro do Conselho Profissional) que a
realizou; e. Para candidatos com transtorno espectro autista (avaliagdo neuropsicolégica ou

psicolégica ou relatério da avaliagao biopsicossocial).

3.4.17 A analise sera realizada pela equipe multiprofissional institucional da UFRGS, que
podera solicitar esclarecimento, documento atualizado ou avaliagdo complementar quando

indispensavel.

3.4.18 Para pessoas trans/travestis, se ingressantes por vaga reservada para trans/travesti
na graduacdo ou poés-graduagdo, o candidato devera entregar comprovacdo de que
ingressou por esta modalidade (comprovante de que passou por verificagdo no ingresso na
pos-graduagao emitido pela PROAFE). Se o candidato ndo passou por verificagdo, serao
exigidos: | - Termo de autodeclaracdo conforme Anexo II; II - Memorial Descritivo em que
constem elementos que versem sobre a vivéncia singular da propria transgeneridade,
trajetéria situada sobre sua experiéncia que pode conter a utilizagdo do nome social,
percursos em ambientes escolares, participacdo em grupos de apoio, coletivos, situagdes
familiares e vivéncias de transfobia. Os candidatos serdo convocados a comparecer para

uma entrevista de forma presencial. Os procedimentos serdo organizados pela PROAFE.

3.4.19 O resultado preliminar da confirmacao sera divulgado somente como “confirmada”,
“ndo confirmada”, “dispensada de nova confirmagdo” ou “ausente”, preservados os

fundamentos individuais, documentos, laudos, imagens e gravagoes.

3.4.20 Cabera recurso no prazo comum de 7 dias corridos da divulgagdo do resultado
preliminar. O recurso sera analisado pelas instancias recursais, sempre com integrantes
distintos daqueles que participaram da decisdo inicial. Ndo cabera novo recurso

administrativo no ambito deste edital.

3.4.21 A divergéncia de avaliagdo ndo presume fraude ou ma-fé. Fraude ou falsidade
dependerdo de procedimento proprio, contraditério e decisdo motivada, sem prejuizo das

providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

3.4.22 A convocacao final observara a alternancia e a proporcionalidade da tabela do item
8.7. Vaga reservada n&o preenchida sera redistribuida primeiro entre as demais

modalidades reservadas, segundo o item 8.7, e somente depois a ampla concorréncia.
4 DA FUNCAO E ATIVIDADES

Equipe de cursos que ira atuar na elaboracgao e revisido de materiais educacionais:

CODIGO 01 - Conteudista Sénior - para elaboragio de contetido didatico de cursos
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Elaborar o conteudo didatico do curso para o qual foi selecionado, de acordo com as
orientacbes e diretrizes recebidas, a sumula da disciplina, os objetivos de
aprendizagem e os templates disponibilizados pela coordenacéo.

Desenvolver materiais didaticos originais, com linguagem simples, objetiva e
acessivel e fundamentacao técnico-cientifica atualizada, observando as diretrizes
metodologicas estabelecidas pela coordenacéo.

Elaborar conteudo de orientagdo aos estudantes.

Elaborar as atividades avaliativas do curso, em conformidade com as Normas para
Formulagdo de Perguntas da OPAS/CSVP (2022) e demais orientagdes
metodoldgicas da coordenacgao.

Revisar, adequar e atualizar os materiais produzidos sempre que solicitado pela
coordenacéo, realizando quantas versdes forem necessarias até a aprovagao final.
Realizar as adequagdes decorrentes das revisdes técnicas, pedagdgicas, linguisticas
e de normalizagao, quando aplicavel.

Garantir que o material produzido esteja em conformidade com a legislagao vigente,
as politicas publicas e as evidéncias cientificas mais atuais da area tematica.

Zelar pela originalidade do conteudo, observando a legislagao sobre direitos autorais,
nao sendo permitido plagio ou uso inadequado de materiais de terceiros.

Entregar os materiais dentro dos prazos estabelecidos no cronograma do projeto.
Participar, de forma presencial ou remota, conforme definido pela coordenagao, das
reunides de capacitagdo, alinhamento, acompanhamento e validagdo dos materiais,
nas datas previamente agendadas.

Prestar esclarecimentos e realizar os ajustes solicitados pela coordenagéo e pelos

pareceristas técnicos durante o processo de validagdo do material.

CODIGO 02 - CONTEUDISTA JUNIOR - para elaboragdo de novo curso, conforme

especificado a seguir:

Elaborar o conteudo didatico do curso para o qual foi selecionado, de acordo com as
orientacbes e diretrizes recebidas, a sumula da disciplina, os objetivos de
aprendizagem e os templates disponibilizados pela coordenacéo.

Desenvolver materiais didaticos originais, com linguagem simples, objetiva e
acessivel e fundamentacao técnico-cientifica atualizada, observando as diretrizes
metodologicas estabelecidas pelo projeto.

Elaborar o conteudo de orientagdo aos estudantes, quando previsto na estrutura do

curso.
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Elaborar as atividades avaliativas do curso, em conformidade com as Normas para
Formulagdo de Perguntas da OPAS/CSVP (2022) e demais orientacdes
metodolégicas da coordenacao.

Revisar, adequar e atualizar os materiais produzidos sempre que solicitado pela
coordenacao, realizando quantas versdes forem necessarias até a aprovacao final.
Realizar as adequacgbes decorrentes das revisdes técnicas, pedagdgicas, linguistica
e de normalizagao, quando aplicavel.

Garantir que o material produzido esteja em conformidade com a legislagcao vigente,
as politicas publicas e as evidéncias cientificas mais atuais da area tematica.

Zelar pela originalidade do conteudo, observando a legislagao sobre direitos autorais,
nao sendo permitido plagio ou uso inadequado de materiais de terceiros.

Entregar os materiais dentro dos prazos estabelecidos no cronograma do projeto.
Participar, de forma presencial ou remota, conforme definido pela coordenagao, das
reunides de capacitacao, alinhamento, acompanhamento e validacdo dos materiais,
nas datas previamente agendadas.

Prestar esclarecimentos e realizar os ajustes solicitados pela coordenacao e pelos

pareceristas técnicos durante o processo de validagcao do material.

CODIGO 03 - CONTEUDISTA TECNICO - para elaboragdo de novo curso, conforme

especificado a seguir:

Elaborar o conteudo didatico do curso para o qual foi selecionado, de acordo com as
orientagcbes e diretrizes recebidas, a sumula da disciplina, os objetivos de
aprendizagem e os templates disponibilizados pela coordenacgéo.

Desenvolver materiais didaticos originais, com linguagem simples, objetiva e
acessivel e fundamentagao técnico-cientifica atualizada, observando as diretrizes
metodoldgicas estabelecidas pelo projeto.

Elaborar o conteudo de orientagao aos estudantes, quando previsto na estrutura do
curso. Elaborar as atividades avaliativas tedricas do curso, em conformidade com as
Normas para Formulagdo de Perguntas da OPAS/CSVP (2022) e demais
orientacbes metodoldgicas da coordenagao.

Revisar, adequar e atualizar os materiais produzidos sempre que solicitado pela
coordenacao, realizando quantas versdes forem necessarias até a aprovacao final.
Realizar as adequacdes decorrentes das revisdes técnica, pedagogica, linguistica e
de normalizacéo, quando aplicavel.

Garantir que o material produzido esteja em conformidade com a legislagcao vigente,

as politicas publicas e as evidéncias cientificas mais atuais da area tematica.
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e Zelar pela originalidade do conteudo, observando a legislacao sobre direitos autorais,
nao sendo permitido plagio ou uso inadequado de materiais de terceiros.

e Entregar os materiais dentro dos prazos estabelecidos no cronograma do projeto.

e Participar, de forma presencial ou remota, conforme definido pela coordenacgéao, das
reunides de capacitagdo, alinhamento, acompanhamento e validagdo dos materiais,
nas datas previamente agendadas.

e Prestar esclarecimentos e realizar os ajustes solicitados pela coordenacgao e pelos

pareceristas técnicos durante o processo de validagdo do material.

Para todas as fungdes, aplicam-se os preceitos da Lei Geral de Prote¢gdo de Dados (Lei n°
13709, 14 de agosto de 2018) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais. E
imprescindivel a confidencialidade e preservagao dos dados acessados, sendo qualquer
manipulagdo indevida sujeita aos procedimentos da legislagéo vigente.

Todo o conteudo produzido pelo conteudista sera submetido a comprovacéo de autoria e
originalidade (com uso de software para detecgdo de plagio e/ou autoplagio) e, caso
constatada a n&o-autoria ou nao-originalidade, a producao nao sera aceita, ficando a
FAURGS/UFRGS isenta de qualquer responsabilidade financeira ou vinculo com o
candidato selecionado, que sera excluido. O material autoral deve estar de acordo com a
Portaria n°® 2.664/2026, que institui a Politica de Integridade na Atividade Cientifica e passa
a incluir orientagcdes especificas sobre o uso de Inteligéncia Artificial Generativa (IAG)

(disponivel em:

www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cnpg-n-2.664-de-6-de-marco-de-2026-691779232 ).

A FAURGS/UFRGS nao oferecera espaco fisico, nem quaisquer recursos para producao do
conteudo das disciplinas. A produgdo dos materiais contratados € de inteira
responsabilidade do conteudista.

O conteudista selecionado cedera integralmente os direitos autorais do material produzido a
UFRGS e ao Ministério da Saude (MS). Além disso, cedera os direitos de imagem e voz
(caso haja gravacao de audio e/ou video para as disciplinas do curso) para a UFRGS e MS,
conforme o termo de cessao de direitos autorais a ser assinado no momento da entrega dos
conteudos APROVADOS pela Equipe de Curadoria; essa cessao tera validade de 10 anos.

A equipe de Producdo Digital, Audiovisual e Organizagao da Informagao atuara na
producdo e organizagao de produgdo dos cursos online previstos nas metas do TED
45/2021.
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CODIGO 04 - Designer Instrucional com Enfase em Produgédo Audiovisual Sénior

Atuar como responsavel no planejamento, adaptagdo e organizacdo de conteudos para
cursos autoinstrucionais ou mediados por tecnologias, transformando materiais elaborados
por especialistas em recursos didaticos digitais, roteiros, storyboards, videoaulas, atividades,
quizzes, infograficos e objetos de aprendizagem. Devera articular aspectos pedagdgicos,
comunicacionais, visuais e técnicos, acompanhar a produg¢ao audiovisual educacional e
apoiar a insergcdo, revisdo e organizagdao dos conteudos em ambiente virtual de

aprendizagem, em colaboracdo com a equipe do projeto.

CODIGO 05 - Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Junior

Atuar, junto ao Designer Instrucional Sénior, dando suporte ao planejamento, adaptacéo e
organizacao de conteudos para cursos autoinstrucionais ou mediados por tecnologias,
transformando materiais elaborados por especialistas em recursos didaticos digitais,
roteiros, storyboards, videoaulas, atividades, quizzes, infograficos e objetos de
aprendizagem. Devera articular aspectos pedagdgicos, comunicacionais, visuais e técnicos,
acompanhar a produgao audiovisual educacional e apoiar a insercao, revisdo e organizagao
dos conteldos em ambiente virtual de aprendizagem, em colaboragdo com a equipe do

projeto.

CODIGO 06 - Videomaker/Editor Sénior:

Realizar como responsavel a captacao, edicao e finalizagao de conteudos audiovisuais para
cursos e materiais digitais, incluindo gravacédo de imagem e som, enquadramento, operagao
de camera, microfonagao, iluminagao basica, edicdo de video e audio, tratamento sonoro,
corregcao de cor, legendagem, insercdo de elementos graficos e exportacdo dos arquivos
finais. Devera apoiar a preparacdo das gravagdes, incluindo contato operacional para
agendamento, verificagao prévia das condigdes técnicas de gravagao, avaliagdo de cenarios
internos ou externos e orientagcdo basica quanto a organizagdo do ambiente, observando
roteiros, identidade visual, acessibilidade, formatos de entrega e especificacdes das

plataformas digitais.

CODIGO 07 - Videomaker/Editor Junior:

Atuar, junto ao videomaker/Editor Sénior, dando suporte a captacgéao, edicao e finalizacao de
conteudos audiovisuais para cursos e materiais digitais, incluindo gravagdo de imagem e
som, enquadramento, operagcdo de camera, microfonacdo, iluminacdo basica, edicido de
video e audio, tratamento sonoro, corre¢cao de cor, legendagem, insergdo de elementos

graficos e exportagao dos arquivos finais. Devera apoiar a preparagao das gravagoes,
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incluindo contato operacional para agendamento, verificacdo prévia das condi¢cbes técnicas
de gravacgao, avaliacdo de cenarios internos ou externos e orientagdo basica quanto a
organizacao do ambiente, observando roteiros, identidade visual, acessibilidade, formatos

de entrega e especificacdes das plataformas digitais.

CODIGO 08 - Assistente de Estadio

Apoiar a preparagao e a realizagdo das gravagdes, organizando estudio, equipamentos,
midias, baterias, cabos, cAmeras, microfones, iluminagao, suportes e acessorios, realizando
testes basicos e auxiliando a equipe durante as captacdes. Devera transferir, nomear,
armazenar, conferir e organizar arquivos audiovisuais brutos, contribuindo para o backup, a
rastreabilidade, a integridade dos materiais e 0 acesso da equipe de edicdo aos conteudos
captados, sem responsabilidade principal pela edigéo, finalizagdo ou entrega dos produtos

audiovisuais finais.

CODIGO 09 - Motion Designer

Criar animagbes e elementos graficos em movimento para materiais educacionais digitais,
incluindo vinhetas, transigbes, infograficos animados, animagdes explicativas e
sobreposicdes visuais. Devera interpretar roteiros e orientagbes pedagodgicas, propor
solugdes visuais que favoregam a compreensao dos conteudos, respeitar a identidade visual
do projeto e preparar os arquivos animados para integragdo em videos e plataformas digitais

de ensino.

CODIGO 10 - Designer Grafico Janior

Dar suporte para solugbes graficas para materiais educacionais, cientificos, institucionais e
editoriais, incluindo layouts, templates, infograficos, ilustracdes, pecgas digitais, materiais de
apoio, identidade visual de cursos e diagramacdo de livros, relatérios, manuais ou
publicacbes similares. Devera observar diretrizes institucionais, principios de legibilidade,
acessibilidade, usabilidade e padronizagéo visual, colaborando com as equipes de design

instrucional, audiovisual e revisao.

CODIGO 11 - Gestor de Repositério e Organizagio da Informagao Sénior

Estruturar, organizar e manter o repositorio digital dos materiais produzidos pelo projeto,
definindo padrées de nomenclatura, catalogagdo, metadados, armazenamento,
versionamento, backup e recuperagdo dos arquivos. Devera assegurar a rastreabilidade,
integridade, preservagao e disponibilidade dos materiais audiovisuais, graficos, textuais e
multimidia, apoiando a equipe técnica no acesso aos arquivos para edi¢cdo, publicacao,

revisdo, prestagdo de contas e preservacgao institucional.
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CODIGO 12 - Gestor de Repositério e Organizagao da Informagao Junior

Atuar, junto ao Gestor de Repositorio e Organizagédo da Informagao Sénior, dando suporte
para estruturar, organizar e manter o repositorio digital dos materiais produzidos pelo
projeto, definindo padrées de nomenclatura, catalogagdo, metadados, armazenamento,
versionamento, backup e recuperagdo dos arquivos. Devera assegurar a rastreabilidade,
integridade, preservagao e disponibilidade dos materiais audiovisuais, graficos, textuais e
multimidia, apoiando a equipe técnica no acesso aos arquivos para edi¢do, publicagao,

revisdo, prestacido de contas e preservacgao institucional.

CODIGO 13 - Editor de Texto Educacional Sénior

Responsavel pela edicdo linguistica e didatico-pedagdgica de materiais educacionais,
promovendo a adequacgao da linguagem ao publico-alvo e aos objetivos do projeto. Devera
adaptar conteudos técnico-cientificos para uma linguagem acessivel e compativel com os
principios da divulgacao cientifica; corrigir aspectos gramaticais, ortograficos, sintaticos e
semanticos; aprimorar a coesdo, a coeréncia, a fluidez e a precisao textual; padronizar a
linguagem dos materiais; e assegurar a qualidade editorial dos conteudos antes de sua

publicagéo.

CODIGO 14 - Editor de Texto Educacional Junior

Atuar, junto ao Editor de Texto Educacional Sénior, dando suporte para realizar edicdo
linguistica e didatico-pedagdgica de materiais educacionais, promovendo a adequacgao da
linguagem ao publico-alvo e aos objetivos do projeto; adaptar conteudos técnico-cientificos
para uma linguagem acessivel e compativel com os principios da divulgacao cientifica;
corrigir aspectos gramaticais, ortograficos, sintaticos e seméanticos; aprimorar a coesao, a
coeréncia, a fluidez e a precisao textual; padronizar a linguagem dos materiais; e assegurar

a qualidade editorial dos conteudos antes de sua publicacao.

CODIGO 15 - Normalizador Editorial Sénior

Realizar a normalizacao editorial e bibliografica dos materiais didaticos, promovendo a
adequacao de citagoes, referéncias, notas, quadros, tabelas, figuras e demais elementos
textuais as normas adotadas pelo projeto; corrigir inconsisténcias de normalizagao;
padronizar a apresentacdo dos documentos; verificar a correspondéncia entre citagdes e

referéncias; e assegurar a conformidade formal dos materiais antes de sua publicagao.

CODIGO 16 - Normalizador editorial Junior
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Atuar, junto ao normalizador editorial Sénior, dando suporte para realizar a normalizagao
editorial e bibliografica dos materiais didaticos, promovendo a adequacgido de citagbes,
referéncias, notas, quadros, tabelas, figuras e demais elementos textuais as normas
adotadas pelo projeto; corrigir inconsisténcias de normalizagio; padronizar a apresentagao
dos documentos; verificar a correspondéncia entre citacbes e referéncias; e assegurar a

conformidade formal dos materiais antes de sua publicagao.

CODIGO 17 - Apoiador de Produgdo de material educativo

Atuar, junto a docentes, na organizagdo de material didatico para cursos de curta

administracio e apoio a atividades administrativas.

5 DA REMUNERAGCAO

As remuneragdes serao realizadas diretamente pela FAURGS, que administrara os recursos

do projeto. O recebimento de bolsa ndo implicard em vinculo empregaticio com a FAURGS.

CODIGO 01 - CONTEUDISTA SENIOR

CODIGO 01.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no
contexto das emergéncias climaticas: bolsa mensal de R$ 4.500,00
CODIGO 01.2 - Atuagdo no Curso Saudde digital e incorporagio
tecnolégica no trabalho territorial e comunitario: bolsa mensal de R$
4.500,00
CODIGO 01.3 — Atuagdo no Curso Atencdo a saude de pessoas
neurodivergentes: bolsa mensal de R$ 4.500,00

CODIGO 2 - CONTEUDISTA JUNIOR
CODIGO 02.1 — Atuagdo no Curso Atuagdo territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas: bolsa mensal de R$ 4.000,00

CODIGO 02.2 - Atuagdo no Curso Saudde digital e incorporagio
tecnolégica no trabalho territorial e comunitario: bolsa mensal de R$

4.000,00

CODIGO 02.3 - Atuagdo no Curso Atengdo a satde de pessoas
neurodivergentes: bolsa mensal de R$ 4.000,00

CODIGO 03 — CONTEUDISTA TECNICO:
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CODIGO 03.1 — Atuagdo no Curso de Atuagio territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas: bolsa mensal de R$ 4.000,00

CODIGO 03.2 - Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagio
tecnolégica no trabalho territorial e comunitario: bolsa mensal de R$

4.000,00

CODIGO 03.3 - Atuacdo no Curso Atencdo a saude de pessoas
neurodivergentes: bolsa mensal de R$ 4.000,00

CODIGO 04 - Designer Instrucional com Enfase em Producdo Audiovisual/Sénior: bolsa
mensal de R$7.000,00.

CODIGO 05 - Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual/Junior: bolsa
mensal de R$5.000,00.

CODIGO 06 - Videomaker/Editor Sénior: bolsa mensal de R$7.000,00.

CODIGO 07 - Videomaker/Editor Junior: bolsa mensal de R$5.000,00.

CODIGO 08 - Assistente de Estudio: bolsa mensal de R$2.000,00.

CODIGO 09 - Motion Designer: bolsa mensal de R$7.000,00.

CODIGO 10 - Designer Grafico Junior: bolsa mensal de R$5.000,00.

CODIGO 11 - Gestor de Repositério e Organizagdo da Informagao/Sénior: bolsa mensal

de R$7.000,00.

CODIGO 12 - Gestor de Repositério e Organizagdo da Informagao/Junior: bolsa mensal

de R$5.000,00.

CODIGO 13 - Editor de Texto Educacional Sénior: bolsa mensal de R$5.000,00.

CODIGO 14 - Editor de Texto Educacional Junior: bolsa mensal de R$2.500,00.

CODIGO 15 - Normalizador Editorial Sénior: bolsa mensal de R$5.000,00.
CODIGO 16 - Normalizador editorial Junior: bolsa mensal de R$2.500,00.
CODIGO 17 - Apoiador de Produgio de material educativo: R$ 1.400,00

O candidato convocado para este edital deve estar ciente de que, se seu vinculo for de
servidor docente ou técnico-administrativo, devera obedecer a legislagdo vigente durante
todo o periodo do contrato. O vinculo e as condi¢cbes para participacdo como bolsista serao
verificados pelo Departamento de Convénios da UFRGS (DEPROCON) ao ingressar e a
qualquer tempo durante o prazo previsto para realizagdo das atividades. Assim, o candidato
deve estar ciente de que se/quando convocado para o desenvolvimento das atividades
deste edital, OBRIGATORIAMENTE, nao pode estar em gozo de férias por periodo igual ou
superior a 30 dias, e ndo pode estar em afastamentos ou licencas e deve observar limites de

carga horaria, valores de bolsa e impedimentos de outros vinculos como bolsista segundo a
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legislacdo. O ndo cumprimento desse critério implicara na impossibilidade de realizagao das

atividades e, consequentemente, na perda de vaga.

A participagdo do selecionado como bolsista sera analisada pelo Departamento de
Convénios da UFRGS (DEPROCON) segundo a legislagdo vigente disponivel em:

https://www.ufrgs.br/proplan/solicitacao-de-alteracao-de-equipe-iap/#page-content

Cabe aos inscritos conhecer a legislagao vigente e aos bolsistas o atendimento a legislagéo
durante todo o periodo de bolsa. E responsabilidade do bolsista informar e solicitar o
desligamento se houver alteracbes de seu vinculo, pré-requisitos, carga horaria e/ou
recebimento de bolsa, por participagdo em outros projetos ou estagios, que passem a
impedir sua participagdo no Projeto Mais Saude com Agente na UFRGS segundo este
edital e/ou a legislagao vigente.

A participacao no projeto so6 sera liberada apés autorizacdo do DEPROCON da UFRGS.
Cabera ao participante a ciéncia de participagdo (modelo disponivel em:

https://www.ufrgs.br/proplan/solicitacao-de-alteracao-de-equipe-iap/#page-content).

Exclusivamente os participantes aprovados terdo seu cadastro efetuado junto a FAURGS.
Para todas as fung¢oées, a bolsa sera de 03 meses, com possibilidade de prorrogagao
conforme a necessidade do projeto.

Outros documentos necessarios ao pagamento junto a FAURGS serdo solicitados
exclusivamente aos classificados quando da ocupagcao das vagas e encaminhamento das

documentacdes.

Condigio para recebimento da bolsa: E necessario ter conta corrente no Banco do
Brasil, de titularidade do bolsista. Nao sao permitidas conta conjunta, conta salario ou
conta poupang¢a. Os candidatos devem estar cientes de que a bolsa nao pode ser
acumulada com qualquer outra bolsa concedida por instituicao publica, exceto nas

situagoes que assim os permitam.

Cabera ao bolsista realizar as atividades segundo este edital e o contrato da FAURGS;
realizar relatério mensal e entregar relatério final de todo o periodo do contrato. O
acompanhamento da assiduidade, o compromisso com as atividades e o controle de
qualidade sera realizado pelos supervisores e pela coordenacgéo do projeto, se reservando o
direito, a qualquer tempo, de cancelamento de vinculo para situacdes de nao conformidade
com o presente edital.

Os contratos de bolsa poderdo ser interrompidos a qualquer tempo pela Coordenagao do
Projeto, se houver interrupcdo no repasse de recursos pelo 6rgao financiador ou se for
identificada irregularidade de vinculo, situagdo ou afastamento das atividades da UFRGS,

incluindo licenca de saude. Também podera haver interrupgédo caso os produtos constantes
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no item 4 deste edital ndo sejam entregues nos tempos acordados.

6 DAS INSCRIGOES
6.1 Periodo, horarios, enderegos

As inscri¢oes ficardo abertas das 12 horas de 07/09/2026 as 22 horas de 21/09/2026, no
horario de Brasilia, e serdo efetuadas exclusivamente por meio dos links indicados neste
edital.

6.2 Procedimentos e regulamento para a realizagao da inscrigao

As inscricdes serao realizadas, exclusivamente, pelo link

https://maissaudecomagente.ufrgs.br/equipe.

O candidato podera inscrever-se em mais de uma das modalidades de fungao
previstas neste edital. A ordem de preferéncia nas modalidades de fungcao deste
edital sera dada pela ordem de data e hora do envio da inscricao, sendo a primeira
inscricdo enviada considerada a primeira opgao de fungao e assim sucessivamente.
Ao realizar a inscricdo, o candidato devera concordar com o Termo de Compromisso e
Responsabilidade de Participagdo no Projeto.

O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscricao.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologacao.

O candidato devera possuir, desde a data da inscricao até o término das atividades e do
recebimento de pagamento, os requisitos de ingresso exigidos para as vagas, constantes
neste Edital.

O candidato, ao realizar a inscricdo, reconhece automaticamente que esta de acordo com
todas as normas e condigdes previstas neste Edital e na legislac&o pertinente em vigor.

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagbes prestadas no
momento da inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas no
preenchimento de qualquer campo necessario a inscricdo. Apds o envio da inscrigdo, nao
sera possivel alteracdo de dados, anexos ou qualquer outra informacédo. Apés o envio da
inscricdo, ndao sera possivel nova inscricio na mesma fungao/vaga. Nao serao
recebidos documentos ou dados fora do sistema de inscrigao.

O envio dos documentos comprobatérios é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os
documentos dos anexos devem ser incluidos nos campos identificados no sistema de

inscricdo em arquivo unico, no formato PDF, de no maximo 1 MB.

Sao documentos comprobatérios obrigatérios:
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1. documento de identificagdo frente e verso, contendo nome completo, RG, CPF, data
de nascimento, nome da mae e do pai, tendo sido expedido por érgaos legalmente
autorizados a emitir documento de identificagao. O candidato que possuir alteragao
de nome (casamento, separagao ou divorcio) devera anexar além do documento de
identificacdo (frente e verso) também a cépia do documento comprobatério de
alteracao, sob pena de nao ter pontuados titulos e comprovantes de formacao e/ou
tempo de experiéncia.

2. documentacio conforme as exigéncias indicadas no item requisitos em cada funcao.

Sao documentos para classificagao:
Comprovantes de curriculo segundo o solicitado para cada funcdo no Anexo lll - Critérios

para a Analise de Curriculo e Entrevista.

A UFRGS nao se responsabiliza por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou
congestionamentos de computadores e de linhas de comunicagcdo, bem como de outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 Homologagao das inscrigoes

Para fins de homologagdo das inscrigbes, sera verificado o preenchimento completo e
adequado do requerimento de inscricao e documentagao comprobatdria exigida no item 3.2
Requisitos. A documentagdo comprobatéria dos requisitos € obrigatéria, ndo gera pontuagao
€ a auséncia dessa documentagao implica a ndo homologagao do candidato.

A relagdo definitiva das inscricbes homologadas sera publicada no site

https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/

A anadlise dos documentos de requisitos sera de atribuicdo da equipe do projeto,

respeitando-se critérios de impedimentos legais.

7 DA SELECAO

A selegao podera ocorrer em duas etapas: analise de curriculo (etapa 1) e entrevista (etapa
2), cujo somatorio das pontuagdes sera de, no maximo, 10,0 (dez) pontos. Para as fungées
de 1 a 16, é obrigatéria a participagdo nas duas etapas da selegdo. A nao participagao

implicara em desclassificagao.

A analise dos documentos sera de atribuicdo da equipe do projeto, respeitando-se critérios

de impedimentos legais.

A soma das pontuagdes atribuidas aos critérios da Etapa 1 (analise curricular) definira a lista

UFRGS « PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE | EDITAL N°03/2026 - 32


https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/

de candidatos(as) classificados(as) para a Etapa 2 (entrevista). Em caso de empate na fase
de analise documental, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade conforme a data

de nascimento.

7. 1 Analise documental
A documentagado para pontuagao/classificagdo em cada uma das fungbes esta relacionada

no Anexo lIl.

A pontuacdo sera efetuada conforme os critérios indicados para funcdo e item. O nao
preenchimento/envio de algum item do Anexo lll determinara pontuagao zero. ltens que nao
possuam documento anexado, documentos anexados em item ndo correspondente ou

documento em formato diverso do indicado ndo serao avaliados e/ou pontuados.

7.1.1 Do recurso das inscricoes homologadas e analise de curriculos

Cabera recurso da homologacao e pontuacao da analise curricular conforme o Cronograma.
O recurso devera ser realizado exclusivamente pelo link da inscrigao.

O recurso sera analisado pela equipe do projeto, respeitando-se critérios de impedimentos
legais.

Nao serdo aceitas documentacdes adicionais.

Nao serdo aceitos recursos por e-mail.

7.2. Entrevistas

Serao entrevistados os candidatos classificados até as seguintes posicoes:

CODIGO 01 — CONTEUDISTA SENIOR - para elaboragido de contetdo didatico de
cursos: até a 32 posigao, para cada disciplina.
CODIGO 02 — CONTEUDISTA JUNIOR - para elaboragdo de novo curso: até a 32

posicao, para cada disciplina.

CODIGO 03 — CONTEUDISTA TECNICO para elaboragio de novo curso: até a 32
posicao, para cada disciplina.

CODIGO 04 - Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Sénior: até
a 62 (sexta) posigao.

CODIGO 05 — Designer Instrucional com Enfase em Produgdo Audiovisual Junior: até
a 62 (sexta) posicao.

CODIGO 06 — Videomaker/Editor Sénior: até a 62 (sexta) posicdo.

CODIGO 07 — Videomaker/Editor Junior: até a 62 (sexta) posigao.

CODIGO 08 — Assistente de Estudio: até a 62 (sexta) posicéo.

CODIGO 09 — Motion Designer: até a 62 (sexta) posicao.
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CODIGO 10 — Designer Grafico Junior: até a 62 (sexta) posigao.

CODIGO 11 - Gestor de Repositério e Organizagdo da Informagdo Sénior: até a 62
(sexta) posicao.

CODIGO 12 - Gestor de Repositério e Organizagido da Informagdo Junior: até a 62
(sexta) posicao.

CODIGO 13 - Editor de Texto Educacional Sénior: até a 62 (sexta) posigao.

CODIGO 14 - Editor de Texto Educacional Junior: até a 62 (sexta) posig&o.

CODIGO 15 — Normalizador Editorial Sénior: até a 62 (sexta) posigao.

CODIGO 16 — Normalizador Editorial Junior: até a 62 (sexta) posic&o.

CODIGO 17 — Apoiador de Produgdo de material educativo: ndo havera entrevista.

A entrevista tera por finalidade verificar o dominio conceitual, técnico, pratico, organizacional
e colaborativo do(a) candidato(a) em relagdo as atividades previstas para a fungao,
observados os critérios de pontuagao definidos no Anexo lll.

A nota da entrevista sera de, no maximo, 3,0 pontos.

A entrevista visa a avaliagao da trajetéria profissional e/ou académica do(a) candidato(a) e
sua experiéncia profissional e/ou académica, conforme requisitos, e dominio de conteudos
relativos a fungao pretendida no Projeto.

As entrevistas serao realizadas por meio de plataforma institucional de videochamada.

Para os candidatos selecionados para a segunda etapa, o link da entrevista, assim como o
dia e horario, serao encaminhados para o e-mail informado na inscrigao.

E de responsabilidade do candidato acessar a plataforma institucional de video chamada
através de um dispositivo que tenha disponivel de webcam e microfone na data e horario
especificados. Na impossibilidade de realizagao da entrevista, por parte do candidato,
este tera nota 0 (zero) atribuida a etapa 2, nao sendo possivel o agendamento de outra
data.

7.2.1. Do recurso contra o resultado preliminar (da entrevista e da classificagao)

Cabera recurso da entrevista e da classificagao conforme o Cronograma, por meio do e-mail
edital03_26_maissaudecomagente@ufrgs.br
O e-mail devera conter:
No campo assunto: Recurso contra o resultado preliminar a vaga de (cédigo e
nome da vaga)
No corpo do e-mail:
Eu (nome completo) solicito recurso contra o resultado preliminar mediante

documento em anexo.
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Como anexo:
Documento em PDF contendo:

Nome completo, CPF, vaga e solicitacédo, assinada via gov.br.

Nao serdao aceitos documentos de outra natureza.

Nao serao considerados recursos recebidos apds a data e horario definido em calendario.

O recurso sera analisado pela equipe do projeto, respeitando-se critérios de impedimentos

legais.

8 CLASSIFICAGAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCAGAO

8.1 A nota final correspondera ao somatério da pontuagao da analise documental e, quando
prevista para a fungao, da entrevista. A classificacdo sera decrescente, por nota final.

8.2 Serdo publicadas seis listas: | — ampla concorréncia; || — pessoas negras; Ill —
pessoas com deficiéncia; IV — pessoas indigenas; V — pessoas quilombolas; e VI —
pessoas trans.

8.3 As listas indicardo nome, cédigo/fungao, nota final, classificacao e situacdo. Nao serao
divulgados laudos, diagnésticos, imagens, fundamentos individuais da confirmagao.

8.4 A pessoa inscrita em acao afirmativa concorrera simultaneamente na ampla
concorréncia e na(s) lista(s) reservada(s) correspondente(s). Se sua nota for suficiente para
convocagao pela ampla concorréncia, ocupara vaga de ampla concorréncia e nao sera
computada na reserva.

8.5 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a pessoa de maior idade, sem
prejuizo de critério legal prioritario aplicavel.

8.6 A pessoa que deixar de atender ao requisito do edital sera eliminada, mediante decisao
motivada e assegurado o recurso quando previsto, convocando-se a proxima pessoa
elegivel.

8.7 As convocacgdes observardo a ordem-padrao de 100 posigdes abaixo, comum aos
editais do Projeto (Quadro I). Cada posi¢cado indica a natureza da vaga. A fungdo sera
definida pela pessoa de maior nota na lista correspondente cuja fungdo ainda tenha vaga
disponivel; se as escalas de pontuagado das fungdes ndo forem equivalentes, utilizar-se-a a
melhor posicao relativa dentro da respectiva funcao e, em empate, a maior nota percentual
em relagdo ao maximo da fungdo. A decisao sera registrada em ata.

8.7.1 A ordem foi construida para assegurar, em todo ponto de corte, quantitativo igual ou
superior aos percentuais minimos da Portaria GM/MS n° 5.801, com arredondamento

separado por modalidade. Quando varias reservas passam a ser exigidas no mesmo marco,
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suas ocorréncias sao alocadas nas posigoes livres imediatamente anteriores, com a menor
antecipagao necessaria.

8.7.2 Nos conflitos, tera precedéncia a modalidade de maior percentual. Entre as
modalidades de 5%, a precedéncia sera rotativa nos blocos sucessivos, para assegurar
tratamento equilibrado. As posicbes ndo necessarias a garantia dos minimos serdo de
ampla concorréncia.

8.7.3 Cada novo edital comecara na posicado 1. As vagas imediatas utilizardo as primeiras
posicoes da ordem e cada vaga que surgir durante a validade da mesma selec¢ao utilizara a
posicao seguinte a ultima ja empregada, sem reinicio ou recalculo. Se o total ultrapassar
100 vagas, a ordem sera repetida em ciclos completos, mantendo-se a numeragao absoluta:
a posicdo 101 observarda a modalidade da posigdo 1, a 102 a da posi¢cdo 2, e assim
sucessivamente.

8.7.4 A ordem-padrdo podera produzir, em pontos intermediarios, reserva superior ao
minimo calculado para o total entdo alcancado. Essa antecipagdo decorre dos marcos
simultdneos de arredondamento e é admitida porque os percentuais da Portaria sao

minimos; em nenhum ponto havera reserva inferior ao minimo de qualquer modalidade.

QUADRO 1 — ORDEM-PADRAO DE CONVOCAGAO (POSIGOES 1 A 100)

POSIGAO MODALIDADE POSIGAO MODALIDADE
1 Ampla concorréncia 51 Ampla concorréncia
2 Pessoa negra 52 Pessoa negra
3 Ampla concorréncia 53 Ampla concorréncia
4 Pessoa negra 54 Pessoa negra
5 Pessoa com deficiéncia 55 Pessoa com deficiéncia
6 Ampla concorréncia 56 Ampla concorréncia
7 Pessoa negra 57 Ampla concorréncia
8 Pessoa indigena 58 Ampla concorréncia
9 Pessoa quilombola 59 Pessoa negra
10 Pessoa trans 60 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia 61 Ampla concorréncia
12 Pessoa negra 62 Pessoa negra
13 Ampla concorréncia 63 Ampla concorréncia
14 Pessoa negra 64 Pessoa negra
15 Pessoa com deficiéncia 65 Pessoa com deficiéncia
16 Ampla concorréncia 66 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia 67 Pessoa negra
18 Ampla concorréncia 68 Pessoa indigena
19 Pessoa negra 69 Pessoa quilombola
20 Ampla concorréncia 70 Pessoa trans
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POSIGAO MODALIDADE POSIGAO MODALIDADE

21 Ampla concorréncia 71 Ampla concorréncia

22 Pessoa negra 72 Pessoa negra

23 Ampla concorréncia 73 Ampla concorréncia

24 Pessoa negra 74 Pessoa negra

25 Pessoa com deficiéncia 75 Pessoa com deficiéncia
26 Ampla concorréncia 76 Ampla concorréncia

27 Pessoa negra 77 Ampla concorréncia

28 Pessoa quilombola 78 Ampla concorréncia

29 Pessoa trans 79 Pessoa negra

30 Pessoa indigena 80 Ampla concorréncia

31 Ampla concorréncia 81 Ampla concorréncia

32 Pessoa negra 82 Pessoa negra

33 Ampla concorréncia 83 Ampla concorréncia

34 Pessoa negra 84 Pessoa negra

35 Pessoa com deficiéncia 85 Pessoa com deficiéncia
36 Ampla concorréncia 86 Ampla concorréncia

37 Ampla concorréncia 87 Pessoa negra

38 Ampla concorréncia 88 Pessoa quilombola

39 Pessoa negra 89 Pessoa trans

40 Ampla concorréncia 90 Pessoa indigena

41 Ampla concorréncia 91 Ampla concorréncia

42 Pessoa negra 92 Pessoa negra

43 Ampla concorréncia 93 Ampla concorréncia

44 Pessoa negra 94 Pessoa negra

45 Pessoa com deficiéncia 95 Pessoa com deficiéncia
46 Ampla concorréncia 96 Ampla concorréncia

47 Pessoa negra 97 Ampla concorréncia

48 Pessoa trans 98 Ampla concorréncia

49 Pessoa indigena 99 Pessoa negra

50 Pessoa quilombola 100 Ampla concorréncia

8.8 Na hipétese de nao haver pessoas candidatas elegiveis em numero suficiente para o
preenchimento das vagas destinadas a determinada modalidade de acio afirmativa, as
vagas remanescentes serdo remanejadas, sucessivamente, na seguinte ordem de
prioridade: | — para pessoas candidatas indigenas, caso ndao haja nimero suficiente de
pessoas candidatas quilombolas aprovadas; Il — para pessoas candidatas quilombolas, caso
nao haja numero suficiente de pessoas candidatas indigenas aprovadas; Ill — para pessoas

candidatas trans, caso ndo haja numero suficiente de pessoas candidatas indigenas ou
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quilombolas aprovadas; IV — para pessoas candidatas negras e pessoas com deficiéncia,
caso nao haja numero suficiente de pessoas candidatas indigenas, quilombolas ou trans
aprovadas. Esgotadas as possibilidades de preenchimento das vagas pelas modalidades de
acbes afirmativas previstas neste item, as vagas remanescentes serao destinadas a ampla

concorréncia.

8.9 Considera-se inexistente pessoa elegivel quando, depois de concluidos a confirmagéao e
0s recursos cabiveis, ndo houver pessoa confirmada na modalidade cuja fungédo ainda
disponha de vaga. A consulta a todas as listas, o calculo dos saldos e a redistribuigdo serao

registrados em ata.
8.10 Desisténcia, ndo apresentagdo de documentos ou desligamento que exija reposicao
preservara a natureza da posigéo originalmente ocupada.

8.11 Para fins de controle, a Comissao registrara, em cada convocacao, a posi¢cao absoluta,
o ciclo, a modalidade, a pessoa convocada e a fungdo ocupada. Reposicao decorrente de
desisténcia, auséncia documental ou desligamento ndo avanga a ordem: preserva-se a

natureza da posigao original € chama-se a proxima pessoa elegivel segundo o item 8.7.

9. CRONOGRAMA PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

Publicagéo do Edital 31/08/2026

01/09/2026 a

Prazo para impugnacao do Edital 02/09/2026

07/09/2026 (a partir das
12h*) a 21/09/2026 (até
22h:00min*)

*Horario de Brasilia

Periodo de inscri¢gdes (exclusivamente por meio eletronico)

Divulgagao preliminar das inscricdes homologadas e da analise 28/09/2026
curricular

Recurso contra a homologacgao das inscrigdes e da analise 30/09/2026
curricular

Resultado dos recursos e divulgagdo do cronograma de 05/10/2026
entrevistas
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ATIVIDADE DATA
06/10/2026 a
Realizagao das entrevistas 10/10/2026
13/10/2026
Resultado preliminar das entrevistas e da classificacao
Recurso contra o resultado preliminar das entrevistas e da 15/10/2026
classificacao
Convocacgao das pessoas que ocupariam vagas reservadas 16/10/2026
para confirmacao
19/10/2026 a
Realizacao dos procedimentos de confirmagéo 28/10/2026
Resultado preliminar da confirmacao das ac¢des afirmativas 30/10/2026
31/10/2026 até
Recurso contra o resultado preliminar da confirmagao 06/11/2026

Analise dos recursos por comissdes/equipes distintas

09/11/2026 a 11/11/2026

Resultado final da confirmagao das acgdes afirmativas

ate 13/11/2026

Divulgacao do resultado final do processo seletivo

16/11/2026

10 DOS LOCAIS DE ATIVIDADE

As atividades serao realizadas de forma presencial e virtual. As atividades presenciais serao

realizadas nos campi da UFRGS em Porto Alegre. As atividades remotas serdo realizadas

por meio de plataformas institucionais e sistemas informatizados da UFRGS, incluindo

reunides virtuais para as quais o ocupante da vaga devera ter computador com webcam,

microfone e internet, a fim de realizar as atividades.

11 DO RESULTADO DA SELEGAO, DA CONVOCAGAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1. Os resultados preliminar e final serdo divulgados na pagina eletrbnica do Projeto

https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/
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11.2. O resultado final apresentara a lista geral e as cinco listas de agdes afirmativas
previstas no item 8.2, com o cédigo/fungéo, a nota, a classificagdo e a situagdo da pessoa

candidata.

11.3. As convocagdes para ocupacgao das bolsas/vagas observardo a ordem do item 8.7, a
classificacdo em cada lista e a existéncia de vaga na fungdo para a qual a pessoa se

inscreveu.

11.4. Na posicao de ampla concorréncia, sera convocada a pessoa selecionada pelo critério
do item 8.7 na lista geral cuja fungdo ainda tenha vaga. Na posicdo reservada, sera
convocada a pessoa selecionada pelo mesmo critério na modalidade correspondente, com

confirmacgao favoravel ou dispensa motivada de nova analise, cuja fungéo ainda tenha vaga.

11.5. Se a fungdo da pessoa mais bem classificada ja estiver completa, ela sera
ultrapassada somente naquela convocacado e permanecera no cadastro de reserva de sua
funcao.

11.6. A pessoa optante por acdo afirmativa convocada pela lista geral ocupara vaga de

ampla concorréncia e ndo sera computada na reserva.

11.7. A desisténcia, a ndo apresentacdo de documentos ou o desligamento que demande
reposicdo preservara a natureza — ampla concorréncia ou modalidade reservada — da

posicao originalmente ocupada, observadas as regras de redistribui¢cdo do item 3.4.

11.8. Cada vaga adicional utilizara a préxima posi¢do absoluta ainda nao empregada da
ordem-padrao do item 8.7, sem reinicio ou recalculo dentro da seleg¢do. Ultrapassada a
posicao 100, sera aplicado o ciclo seguinte, de modo que a posi¢ao absoluta 101
corresponda a modalidade da posi¢ao 1, a 102 a da posicao 2, e assim sucessivamente. A

posicao absoluta, o ciclo e a natureza da vaga seréo registrados no ato de convocacéo.

11.9. A documentacéo solicitada pela FAURGS devera ser apresentada no momento da

ocupacao da bolsa/vaga, no prazo e na forma da convocacgao.

11.10. O inicio das atividades podera ocorrer a qualquer tempo apds o resultado final,
conforme necessidade do Projeto. A integracdo dependera de entrega e validagéao

documental e da assinatura do termo de outorga/contratagéo aplicavel.

11.11. E responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar resultados,

convocagdes e comunicados da UFRGS nos canais indicados no Edital.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

O edital tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacéo dos resultados de
selecdo, podendo ser prorrogado a critério da Coordenacao do Projeto. Nao sera admitido

pedido de revisao fora do estipulado no cronograma de quaisquer dos itens deste Edital.
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A Coordenacgédo do Projeto reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o edital por
motivo de forga maior, dando ampla divulgagcado de seus atos e eventuais providéncias a

serem tomadas.

E vedada a dupla vinculagdo como bolsista no Projeto Mais Satide com Agente, sendo
verificada esta situagao, o candidato devera obrigatoriamente optar por uma das
bolsas. Nao havendo manifestaciao dentro do prazo determinado pela Coordenagao
do Projeto, permanecera na bolsa mais antiga, e o candidato sera desclassificado do

presente processo seletivo.

E vedada a participagdo de pessoa:

Que tem ou teve vinculo celetista com a FAURGS, desligado ha menos de 180 (cento e
oitenta) dias corridos;

Que tenha recebido 3 (trés) RPAs pela FAURGS em menos de 12 meses.

Os candidatos selecionados deverao obrigatoriamente participar das atividades de formacgéao
e das reunides de trabalho das equipes. Cabe também aos candidatos selecionados,
quando da solicitagdo de manifestacdo de interesse em assumir a vaga, informar suas
chefias imediatas e a dire¢cdo da unidade em que estao lotados/em exercicio a respeito do
chamamento, informando a carga horaria da vaga, o desenvolvimento das atividades fora do
horario regular de trabalho e quanto a necessidade de ciéncia por parte das chefias em

relagdo a ocupagao de vaga de bolsa.

A Coordenacao do Projeto reserva-se o direito de cancelar a qualquer tempo a participagao
no Projeto dos selecionados neste edital, inclusive por motivo de descumprimento das
orientagbes, ma conduta, ou baixo desempenho.

A Coordenacdao nao se responsabiliza por possiveis impedimentos legais, que
impecam o recebimento de valores pelo beneficiario.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados posteriormente.

Duvidas referentes a este edital devem ser encaminhadas para o e-mail:

edital03_26 maissaudecomagente@ufrgs.br

Os casos omissos serdao analisados pela comissdo de selegcdo designada para selecao da
equipe (https://maissaudecomagente.ufrgs.br/saude/processos-seletivos/equipe-internal/) e
deste Edital.

Porto Alegre, 31 de Agosto de 2026.

COORDENAGCAO DO PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE
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ANEXO | - Areas tematicas dos cursos

O quadro abaixo apresenta a definicao das areas tematicas conforme indicado no item
3.2 dos requisitos.

Funcgao

Area

CODIGO 01 - CONTEUDISTA SENIOR

CODIGO 01.1 — Atuagdo no Curso
Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas

Grande area: Ciéncias Exatas e da
Terra / Area: Geociéncias / Subarea:
Geofisica ou Geografia Fisica /
Especialidade: Sensoriamento
Remoto ou Geoprocessamento ou
hidrogeografia ou analise Ambiental
ou Geoecologia

CODIGO 01.2 — Atuagdo no Curso
Saude digital e incorporagao
tecnolégica no trabalho territorial e

comunitario

Qualquer area

CODIGO 01.3 — Atuacao no Curso
Atencao a saude de pessoas

neurodivergentes

Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas

CODIGO 02 — CONTEUDISTA JUNIOR

CODIGO 02.1 — Atuagdo no Curso
Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas

1. Grande area: Ciéncias Exatas e da
Terra / Area: Geociéncias / Subarea:
Geofisica ou Geografia Fisica /
Especialidade: Sensoriamento
Remoto ou Geoprocessamento ou
hidrogeografia ou andlise Ambiental
ou Geoecologia

2. Grande area: Ciéncias da Saude,
Area: Saude Coletiva, Subarea:
Epidemiologia
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CODIGO 02.2 - Atuagéo no Curso Qualquer area

Saude digital e incorporagéao
tecnolégica no trabalho territorial e

comunitario

Ciéncias da Saude, Ciéncias

CODIGO 02.3 — Atuagdo no Curso Atengio a Humanas

salde de pessoas neurodivergentes

CODIGO 03 — CONTEUDISTA TECNICO

Grande area: Ciéncias da Terra; Area:
Geociéncias; subarea: Geografia
Abordagem territorial e comunitaria no Fisica; Especialidade: Analise
Ambiental/Geografia da Saude.

CODIGO 03.1 — Atuacao no Curso

contexto das emergéncias climaticas

CODIGO 03.2 - Atuagéo no Curso Qualquer area

Saude digital e incorporagao
tecnolégica no trabalho territorial e

comunitario

Ciéncias da Saude, Ciéncias

cODIGO 03.3 — Atuagdo no Curso Atenc¢ao a Humanas

salde de pessoas neurodivergentes
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ANEXO Il - MODELOS DE AUTODECLARAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE AGOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL — PESSOA
NEGRA (PRETA OU PARDA)

Eu, , RG

CPF , declaro para o fim

especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo de Ingresso no(a) L] Mestrado
[ Mestrado Profissional [1 Doutorado [1 Especializagdo [1 Residéncia do

Programa de Pés Graduagao em

que sou:

[ PRETO(A) ] PARDO(A).

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragao:

Estou ciente de que, o (a) candidato (a) que prestar informagoes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragcdo “estara sujeito, além da
penalizagdo pelos crimes previstos em lei, a desclassificagao do processo seletivo,
ter sua bolsa cancelada e ser desligado(a) do Programa, o que podera acontecer a
qualquer tempo” (Artigo 19, Resolucao n°® 119/2026 do CONSUN/UFRGS ).

Local e data.

Assinatura conforme documento de identificagao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

COMISSAO DE CARACTERIZACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Eu, )
RG

CPF ,
declaro para o fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo de
Ingresso no(a) [ Mestrado [1 Mestrado Profissional [ 1 Doutorado []
Especializagao [ 1 Residéncia do Programa de Pés Graduagao

em

que sou uma pessoas com deficiéncia e me declaro como:
() Pessoa cega

() Pessoa com baixa visao

() Pessoa com visao monocular

() Pessoa com deficiéncia auditiva
() Pessoa surda

() Pessoa com deficiéncia fisica

() Pessoa com deficiéncia intelectual
() Pessoa com deficiéncias multiplas
() Pessoa autista

() Pessoa com fibromialgia

Insira  justificativa de  pertencimento ao grupo assinalado acima:

Qual o recurso de acessibilidade necessario para participar da entrevista online de
caracterizacao da deficiéncia?
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Estou ciente de que, o candidato que prestar informacgdes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragcao “estara sujeito, além da
penalizagdo pelos crimes previstos em lei, a desclassificagdo do processo seletivo,
ter sua bolsa cancelada e ser desligado(a) do Programa, o que podera acontecer a
qualquer tempo” (Artigo 19, Resolugao n° 119/2026 do CONSUN/UFRGS).

Local (cidade) e data:

Assinatura de punho préprio ou eletronica com codigo de autenticacio (obrigatéria)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE AGOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE
COMISSAO PERMANENTE DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - INDIGENA

Eu, , RG

CPF , declaro para o fim

especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo de Ingresso no(a) L1 Mestrado
[1 Mestrado Profissional [ 1 Doutorado [1 Especializagdo [1 Residéncia do

Programa de Pés Graduagao em

que sou pertencente ao Povo Indigena

(identificar a Etnia) e membro da

Comunidade Indigena

(nome da Terra Indigena ou Acampamento) situada no(s) Municipio(s) de

(Estado).

Estou ciente de que, o candidato que prestar informagoes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragao “estara sujeito, além da
penalizagao pelos crimes previstos em lei, a desclassificagao do processo seletivo,
ter sua bolsa cancelada e ser desligado(a) do Programa, o que podera acontecer a
qualquer tempo” (Artigo 19, Resolugao n° 119/2026 do CONSUN/UFRGS ).

Local e data.

Assinatura conforme documento de identificagao

Assinatura do Cacique/Liderang¢as/Chefe da Comunidade Indigena

Nome completo:

Identidade/CPF:
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Telefone:
E-mail:

Endereco:

Organizagoes indigenas do povo reconhecidas regionalmente ou por carta do

povo

Nome da Organizagao:

Telefone:

E-mail:

Endereco:

Assinatura do responsavel pela Organizagao:

Telefone do responsavel pela organizagao:

*A presente declaragao deve vir acompanhada por declaragao assinada por liderangas
da sua comunidade ou por organizagoes indigenas do povo reconhecidas
regionalmente ou por carta do povo, conforme Art. 6 §1°, alinea a, da Resolugdo n°
119/2026 do CONSUN/UFRGS.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE AGOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE
COMISSAO BANCA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO TRANS E TRAVESTI (CBHTT)

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , RG

CPF , declaro para o fim

especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo de Ingresso no(a) L] Mestrado
[ Mestrado Profissional [1 Doutorado [1 Especializagdo [1 Residéncia do
Programa de P6s Graduagao em

que sou

uma pessoa trans, identificada como:

] Travesti

] Mulher Trans

[0 Homem Trans

[1 Pessoa Nao-Binaria
[J Outra denominagao:

Declaro ainda que utilizo e atendo pelos seguintes pronomes de tratamento:
[J Ela/Dela | L] Ele/Dele | [J Elu/Delu (Neutro)

Outras consideracgoées:

Estou ciente de que, o (a) candidato (a) que prestar informagoes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracdo “estara sujeito, além da
penalizacdo pelos crimes previstos em lei, a desclassificagdo do processo seletivo,
ter sua bolsa cancelada e ser desligado(a) do Programa, o que podera acontecer a
qualquer tempo” (Artigo 19, Resolugao n° 119/2026 do CONSUN/UFRGS ).

Local e data.

Assinatura conforme documento de identificagao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE AGOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE
COMISSAO PERMANENTE DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAOQ ETNICO-RACIAL - QUILOMBOLA

Eu, , RG

CPF , declaro para o fim

especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo de Ingresso no(a) [ 1 Mestrado
[1 Mestrado Profissional [1 Doutorado [1 Especializagdo [1 Residéncia do

Programa de Pés Graduagao em que sou

quilombola pertencente ao Quilombo

da comunidade

localizada no endereco

, situada

no(s) Municipio(s) de

(Estado).

Estou ciente de que, o candidato que prestar informacgdes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragcao “estara sujeito, além da
penalizagdo pelos crimes previstos em lei, a desclassificagdo do processo seletivo,
ter sua bolsa cancelada e ser desligado(a) do Programa, o que podera acontecer a
qualquer tempo” (Artigo 19, Resolugao n° 119/2026 do CONSUN/UFRGS).

Local e data.

Assinatura conforme documento de identificagao
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Presidente/Coordenador da Associacao

Nome completo:

CPF: Telefone:

CNPJ da Associagao:

Assinatura e carimbo

Testemunha 1: Membro da prépria Comunidade e da Dire¢ao/Coordenacgao da
Associacao Nome completo:

CPF: Telefone:

CNPJ da Associagao:

Assinatura

Testemunha 2: Membro da prépria Comunidade e da Direg¢ao/Coordenagao da
Associacao Nome completo:

CPF: Telefone:

CNPJ da Associagao:

Assinatura

*A presente declaragao deve vir acompanhada por declaragao de seu pertencimento étnico,
assinada pelo(a) candidato(a), por representante de Associagao Comunitaria reconhecida e
duas testemunhas membros da Comunidade Quilombola, acompanhada de ata ou nominata
da ultima eleicdo da diretoria da Associagao (Artigo 6°,§2, Resolugao n° 119/2026).
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Anexo lll - Critérios para a Analise de Curriculo e Entrevista

Para cada item de pontuacgéao indicado para Etapa Il (analise curricular) o candidato devera

enviar um documento comprobatoério correspondente em arquivo unico no formato PDF.

Iltens que nao possuam documento anexado, documentos anexados em item nao
correspondente ou documento em formato diverso do indicado n&o serdo avaliados e/ou

pontuados.

Sobre o documento portfolio solicitado em fungées da equipe de Produgdo Digital,

Audiovisual e Organizagao da Informacgéo:

Todos(as) os(as) candidatos(as) deverao enviar, no campo destinado ao portfélio, um unico
arquivo em formato PDF, com tamanho maximo de 1 MB. Esse documento devera
organizar as informagcoes e os elementos comprobatérios da experiéncia
correspondente aos critérios de pontuagdao da fungao pretendida, incluindo. como
primeiro documento. o CV extraido da plataforma Lattes. Na sequéncia, quando
aplicavel, links para portfélio, producdes, documentos ou pastas compartilhadas em
servicos de armazenamento em nuvem.

Cada experiéncia ou trabalho indicado no portfélio devera estar associado a identificagdo do
respectivo critério de pontuacdo. Para cada item, o(a) candidato(a) devera incluir ficha
técnica com a identificagdo da peca ou produgdo, a descricdo de sua participacao
especifica, as atividades ou etapas executadas e, quando aplicavel, as ferramentas, os
softwares e os procedimentos utilizados, além de outras informacdes necessarias a

verificacado da experiéncia declarada.

Os links deverao constar no préprio arquivo PDF do portfélio e permanecer ativos,
acessiveis e funcionais até o encerramento do processo seletivo. Quando houver restricdo
de acesso, a senha ou as instrugées necessarias a visualizagao deverao ser informadas no
documento. A comissdao de selecdo ndo se responsabilizara por links incorretos,
indisponiveis, inativos ou que dependam de autorizacdo de acesso nao concedida

previamente.

Materiais protegidos por dever de sigilo, direitos autorais ou dados pessoais poderdo ser
apresentados em versdo anonimizada, parcial ou descritiva, desde que contenham
elementos suficientes para a verificagdo da natureza do trabalho e da participagdo do(a)

candidato(a).

Durante a entrevista, a banca podera solicitar que o(a) candidato(a), por meio de

compartilhamento de tela, apresente o arquivo editavel e demonstre aspectos do processo
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de construgcdo da peca, exclusivamente para confirmar sua autoria e seu dominio das
ferramentas utilizadas. O compartilhamento devera limitar-se ao arquivo, ao software e aos

demais elementos estritamente necessarios a demonstracao solicitada.

Nao serdo avaliados e pontuados itens que nao estejam identificados no portfélio em
correspondéncia com o respectivo critério, materiais inacessiveis no momento da analise ou

trabalhos cuja autoria ou participagédo do(a) candidato(a) ndo possa ser verificada.

Etapa 1 - Analise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos
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CODIGO 01 - CONTEUDISTA SENIOR

CODIGO 01.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas

Item

Pontuacgao

Producao de conteido para recursos educacionais digitais
(video aulas, podcast ou jogos educacionais ou Massive Open
Online Courses (MOOC) para instituicido de ensino médio,
técnico ou superior.

*A comprovagao devera ser realizada exclusivamente por meio
do envio de documento Unico em pdf contendo a declaragao da
instituicao indicando o nome completo do candidato, titulo
do material produzido ou ficha técnica ou catalografica do
produto.

2,0 pontos

(0,5 por
produto)

Experiéncia profissional na Aten¢ao Primaria em Saude ou
Vigiladncia; ou fora da Universidade como professor: escola,
colégio, cursos profissionalizantes, institutos federais ou estaduais;
ou fora da Universidade em: secretarias, autarquias, empresas
publicas ou privadas, institutos, fundagdes

*A comprovagdo devera ser realizada por meio do envio de
documento relativo a contrato de trabalho, ou carteira de
trabalho ou declaragcdo da instituicido indicando nome
completo do candidato, cargo e/ou fun¢ao exercidos e periodo
da atividade.

1,5 pontos
(0,5acadab6
meses
comprovados)

Participagdo em projetos de extensao ou de pesquisa como
coordenador ou participante na area de abrangéncia do curso
ao qual esta concorrendo

*A comprovagao devera ser realizada por meio do envio do envio
do termo de bolsa ou declaragao da instituicdo contendo os dados
do projeto, periodo da atividade e assinatura do declarante, ou
envio do RAD* em formato PDF. Em caso de envio do RAD a
atuacao devera estar grifada.

Maximo 1,5
pontos (0,5 por
projeto)
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Publicagbes de artigos ou capitulos de livro na area de| Maximo 2,0

abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base pontos
indexada entre 2016 e 2026. (0,5 por
*A comprovacgao devera ser realizada por meio do envio das publicagéo)

publicagcbes no formato PDF, em arquivo unico. Serdo
consideradas as atividades de janeiro de 2016 a junho de 2026.

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao

1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fungdo para qual esta se Até 1,5 pontos
candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execugao da fungao,
considerando as demais atribui¢cdes profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa.
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trabalho territorial e comunitario

CODIGO 01.2 - Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagdo tecnolégica no

Item Pontuagao
Producao de conteudo para recursos educacionais digitais Maximo 2,0
(video aulas, podcast ou jogos educacionais ou Massive pontos
Open Online Courses (MOOC)) para instituicao de ensino (0,5 por
médio, técnico ou superior. produto)

*A comprovacado devera ser realizada exclusivamente por
meio do envio de documento Unico em pdf contendo a
declaracao da instituicao indicando o nome completo do
candidato, titulo do material produzido ou ficha técnica
ou catalografica do produto.

Experiéncia profissional na Aten¢ao Primaria em Saude ou
Vigilancia.

*A comprovacdo devera ser realizada por meio do envio de
documento relativo a contrato de trabalho ou carteira de
trabalho ou declaracao da instituicdo, indicando nome
completo do candidato, cargo e/ou fun¢ao exercidos e
periodo da atividade.

Maximo 1 ponto
(0,5 por ano)

Experiéncia profissional fora da Universidade: como
professor em escola ou colégio de ensino meédio ou
profissionalizante (incluindo Institutos Federais) ou como
profissional em secretarias (municipais ou estaduais), empresas
publicas ou privadas, institutos ou fundagdes, exercendo fungao
afim com a area de abrangéncia do curso Saude digital e
incorporacéao tecnoldgica no trabalho territorial € comunitario.

*A comprovacao devera ser realizada por meio do envio de
declaragao da instituicdo, indicando nome completo do
candidato, cargo e/ou funcdao exercidos, periodo da
atividade e fungao/atividade na area de abrangéncia.

Maximo 1,0
ponto (0,5 por
ano por ano)

Participagcdo em projetos de pesquisa ou de extensao como
coordenador ou participante na area de abrangéncia do
curso Saude digital e incorporagao tecnolégica no trabalho
territorial e comunitario.

Maximo 1,0
ponto (0,5 por
projeto)
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*A comprovacao devera ser realizada por meio do envio do
envio do termo de bolsa ou declaracido da instituicdo contendo
os dados do projeto, periodo da atividade e assinatura do
declarante, ou envio do RAD* em formato PDF. Em caso de
envio do RAD a atuacao devera estar grifada.

Publicagcbes de artigos ou capitulos de livro na area de Maximo
abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base 2,0 pontos
indexada entre 2020 e 2026. (0,5 por
*A comprovagdo devera ser realizada por meio do envio das publicagdo)

publicagcbes no formato PDF, em arquivo unico. Serdo
consideradas as atividades de janeiro de 2020 a junho de 2026.

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao

1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fungdo para qual esta se Até 1,5 pontos
candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execucao da fungao,
considerando as demais atribui¢cdes profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa.
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CODIGO 01.3 - Atuagao no Curso Atengdo a salde de pessoas neurodivergentes

Item Pontuacgao
Producao de conteudo para recursos educacionais digitais 2,0 pontos
(video aulas, podcast ou jogos educacionais ou Massive (0,5 por produto)

Open Online Courses (MOOC)) para instituicao de ensino
médio, técnico ou superior na area da saude.

*A comprovacgado devera ser realizada exclusivamente por
meio do envio de documento unico em pdf contendo a
declaragao da institui¢ao indicando o nome completo do
candidato, titulo do material produzido ou ficha técnica
ou catalografica do produto.

Experiéncia profissional na Ateng¢ao Primaria em Saude ou 1,5 pontos (0,5 a
Vigilancia; ou fora da Universidade como professor na area cada 6 meses
comprovados)

da saude: escola, colégio, cursos profissionalizantes, institutos
federais ou estaduais; ou fora da Universidade como
professor na area da saude em: secretarias, autarquias,
empresas publicas ou privadas, institutos, fundagdes

*A comprovacado devera ser realizada por meio do envio de
documento relativo a contrato de trabalho, ou carteira de
trabalho ou declaragdao da instituicao indicando nome
completo do candidato, cargo e/ou fungdo exercidos e
periodo da atividade.

Participacdo em projetos de extensdao ou de pesquisa Maximo 1,5
como coordenador ou participante na area de abrangéncia pontos (0,5 por
projeto)

do curso ao qual esta concorrendo.

*A comprovacdo devera ser realizada por meio do envio do
envio do termo de bolsa ou declaragéo da instituicdo contendo
os dados do projeto, periodo da atividade e assinatura do
declarante, ou envio do RAD* em formato PDF. Em caso de
envio do RAD a atuacao devera estar grifada.
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Publicagbes de artigos ou capitulos de livro na area de Maximo
abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base | 2,0 ponto (0,5
indexada entre 2016 e 2026. por

*A comprovacao devera ser realizada por meio do envio publicagao)
das publicagbes no formato PDF, em arquivo unico.
Serdo consideradas as atividades de janeiro de 2016 a

junho de 2026.

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao
1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fung¢éo para qual esta se Até 1,5 pontos

candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execucgéo da fungao,
considerando as demais atribui¢cdes profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa
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CODIGO 02 - CONTEUDISTA JUNIOR

CODIGO 02.1 — Atuagdo no Curso Abordagem territorial e comunitaria no

contexto das emergéncias climaticas

Item Pontuacgao
Producdao de conteudo para recursos educacionais digitais 2,0 pontos
(video aulas, podcast ou jogos educacionais ou Massive Open (0,5 por
Online Courses (MOOC)) para instituicido de ensino médio, produto)

técnico ou superior.

*A comprovacao devera ser realizada exclusivamente por meio
do envio de documento Unico em pdf contendo a declaragao da
instituicao indicando o nome completo do candidato, titulo
do material produzido ou ficha técnica ou catalografica do
produto.

Experiéncia profissional na Atencao Primaria em Saude ou
Vigilancia; ou fora da Universidade como professor: escola,
colégio, cursos profissionalizantes, institutos federais ou estaduais;
ou fora da Universidade em: secretarias, autarquias, empresas
publicas ou privadas, institutos, fundacoes.

*A comprovagdo devera ser realizada por meio do envio de
documento relativo a contrato de trabalho, ou carteira de
trabalho ou declaragao da instituicao indicando nome completo
do candidato, cargo e/ou funcao exercidos e periodo da
atividade.

1,5 pontos (0,5
acada 6
meses
comprovados)

Participagao em projetos de extensao ou de pesquisa como
coordenador ou participante na area de abrangéncia do curso
ao qual esta concorrendo.

*A comprovacao devera ser realizada por meio do envio do envio do
termo de bolsa ou declaracao da instituicdo contendo os dados do
projeto, periodo da atividade e assinatura do declarante, ou envio
do RAD* em formato PDF. Em caso de envio do RAD a atuacgao
devera estar grifada.

Maximo 1,5
pontos (0,5 por
projeto)
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Publicagdoes de artigos ou capitulos de livro na area de Maximo

abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base 2,0 ponto
indexada entre 2016 e 2026. (0.5 por
publicagéo)

*A comprovacgao devera ser realizada por meio do envio das
publicagcbes no formato PDF, em arquivo unico. Serao
consideradas as atividades de janeiro de 2015 a junho de 2026

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao
1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fungdo para qual esta se Até 1,5 pontos

candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execucéo da fungao,
considerando as demais atribui¢des profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa
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CODIGO 02.2 - Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagdo tecnolégica no

trabalho territorial e comunitario

Item Pontuacgao
Producao de conteido para recursos educacionais Maximo 2,0 pontos
digitais (video aulas, podcast ou jogos educacionais ou (0,5 por produto)

Massive Open Online Courses (MOOC)) para instituicao
de ensino médio, técnico ou superior.

*A comprovacdo devera ser realizada exclusivamente
por meio do envio de documento Unico em pdf contendo

a declaragdao da instituicdo indicando o nome
completo do candidato, titulo do material produzido
ou ficha técnica ou catalografica do produto.

Experiéncia profissional na Atengcao Primaria em Saude
Maximo 1 ponto

ou Vigilancia.
(0,5 por ano)

*A comprovacgao devera ser realizada por meio do envio de

documento relativo a contrato de trabalho ou carteira de
trabalho ou declaragao da institui¢ao, indicando nome
completo do candidato, cargo e/ou fungado exercidos e
periodo da atividade.

Experiéncia profissional fora da Universidade: como Maximo 1,0 ponto
professor em escola ou colégio de ensino médio ou (0,5 por ano por
profissionalizante (incluindo Institutos Federais) ou como ano)
profissional em secretarias (municipais ou estaduais),
empresas publicas ou privadas, institutos ou fundacgdes,
exercendo fungao afim com a area de abrangéncia do curso
Saude digital e incorporagdo tecnoldgica no trabalho

territorial e comunitario

*A comprovagao devera ser realizada por meio do envio de
declaragcao da instituicdo, indicando nome completo
do(a) candidato(a), cargo e/ou funcao exercidos, periodo
da atividade e funcao/atividade na area de abrangéncia.
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Participagcao em projetos de pesquisa ou de extensao Maximo 1,0 ponto
como coordenador ou participante na area de (0,5 por projeto)
abrangéncia do curso Saude digital e incorporagao
tecnolégica no trabalho territorial e comunitario.

*A comprovagado devera ser realizada por meio do envio do
envio do termo de bolsa ou declaracdo da instituicdo
contendo os dados do projeto, periodo da atividade e
assinatura do declarante, ou envio do RAD* em formato
PDF. Em caso de envio do RAD a atuacédo devera estar
grifada.

Publicag6es de artigos ou capitulos de livro na area de Maximo 2,0
abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base pontos (0,5 por
indexada entre 2020 e 2026. publicagao)

*A comprovagao devera ser realizada por meio do envio
das publicagées no formato PDF, em arquivo unico.
Serédo consideradas as atividades de janeiro de 2020 a
junho de 2026.

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao
1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fungdo para qual esta se Até 1,5 pontos

candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execugao da fungao,
considerando as demais atribui¢cdes profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa
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CODIGO 02.3 - Atuagdo no Curso Atengdo a satde de pessoas neurodivergentes

Item Pontuacgao
Producao de conteludo para recursos educacionais digitais 2,0 pontos
(video aulas, podcast ou jogos educacionais ou Massive (0,5 por produto)

Open Online Courses (MOOC) para instituicio de ensino
médio, técnico ou superior na area da saude.

*A comprovagao devera ser realizada exclusivamente por
meio do envio de documento Unico em pdf contendo a
declaracao da instituicdo indicando o nome completo
do candidato, titulo do material produzido ou ficha
técnica ou catalografica do produto.

Experiéncia profissional na Atencao Primaria em Saude ou 1,5 pontos (0,5 a
Vigilancia; ou fora da Universidade como professor na cada 6 meses
area da saude: escola, colégio, cursos profissionalizantes, comprovados)

institutos federais ou estaduais; ou fora da Universidade com
professor na area da saude em: secretarias, autarquias,
empresas publicas ou privadas, institutos, fundagodes.

*A comprovacado devera ser realizada por meio do envio de
documento relativo a contrato de trabalho, ou carteira de
trabalho ou declaragdo da instituicido indicando nome
completo do candidato, cargo e/ou funcdo exercidos e
periodo da atividade.

Participacdao em projetos de extensdo ou de pesquisa Maximo 1,5
como coordenador ou participante na area de abrangéncia pontos (0,5 por

do curso ao qual esta concorrendo. projeto)

*A comprovagdo deverd ser realizada por meio do envio do
envio do termo de bolsa ou declaragcao da instituigdo contendo
os dados do projeto, periodo da atividade e assinatura do
declarante, ou envio do RAD* em formato PDF. Em caso de
envio do RAD a atuagao devera estar grifada.
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Publicagcbes de artigos ou capitulos de livro na area de Maximo 2,0
abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base pontos (0,5 por
indexada entre 2016 e 2026. publicagao)

*A comprovacgao devera ser realizada por meio do envio
das publicagées no formato PDF, em arquivo uUnico.
Serdo consideradas as atividades de janeiro de 2015 a
junho de 2026.

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao

1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fungdo para qual esta se Até 1,5 pontos
candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execugao da fungao,
considerando as demais atribui¢cdes profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa.
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CODIGO 03 - CONTEUDISTA TECNICO

CODIGO 03.1 — Atuagdo no Curso de Abordagem Atuagdo territorial e

comunitaria no contexto das emergéncias climaticas

Item Pontuacgao
Producao de conteudo para recursos educacionais digitais 2,0 pontos
(video aulas, podcast ou jogos educacionais ou Massive (0,5 por
Open Online Courses (MOOC)) para instituicao de ensino produto)

médio, técnico ou superior.

*A comprovacdo devera ser realizada exclusivamente por
meio do envio de documento Unico em pdf contendo a
declaragao da instituicao indicando o nome completo do
candidato, titulo do material produzido ou ficha técnica
ou catalografica do produto.

Experiéncia profissional na Atengao Primaria em Saude ou Maximo 1,5
Vigilancia; ou fora da Universidade como professor : pontos (0,5 por
escola, colégio, cursos profissionalizantes, institutos federais ou semestre
estaduais; ou fora da Universidade em: secretarias, comprovado)
autarquias, empresas publicas ou privadas, institutos,

fundacdes.

*A comprovacdo devera ser realizada por meio do envio de

documento relativo a contrato de trabalho, ou carteira de

trabalho ou declaracao da instituicdo indicando nome

completo do candidato, cargo e/ou fung¢ao exercidos e

periodo da atividade.

Participagcao em projetos de extensao ou de pesquisa como Maximo 1,5 (0,5
coordenador ou participante na area de abrangéncia do por projeto)

curso ao qual esta concorrendo.

*A comprovacdo devera ser realizada por meio do envio do
envio do termo de bolsa ou declaragdo da instituicdo contendo
os dados do projeto, periodo da atividade e assinatura do
declarante, ou envio do RAD* em formato PDF. Em caso de
envio do RAD a atuacéo devera estar grifada.
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Publicagées de artigos ou capitulos de livro na area de| Maximo 2,0 (0,5
abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base por publicagéo)
indexada entre 2016 e 2026.

*A comprovacgao devera ser realizada por meio do envio das
publicagées no formato PDF, em arquivo Unico.

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagdo maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao
1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fungdo para qual esta se Até 1,5 pontos

candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execug¢ao da fungao,
considerando as demais atribuigbes profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa.
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CODIGO 03.2 - Atuagdo no Curso Saude digital e incorporagdo tecnolégica no

trabalho territorial e comunitario

Item Pontuacgao
Produgcao de conteddo para recursos educacionais Maximo 2,0
digitais (video aulas, podcast ou jogos educacionais ou pontos
Massive Open Online Courses (MOOC)) para instituicdo de (0,5 por produto)

ensino médio, técnico ou superior.

*A comprovacao devera ser realizada exclusivamente por
meio do envio de documento Unico em pdf contendo a
declaracao da instituicdo indicando o nome completo
do candidato, titulo do material produzido ou ficha
técnica ou catalografica do produto.

Experiéncia profissional na Atencao Primaria em Saude
Maximo 1 ponto

ou Vigilancia.
(0,5 por ano)

*A comprovagao devera ser realizada por meio do envio de

documento relativo a contrato de trabalho ou carteira de
trabalho ou declaragao da instituicao, indicando nome
completo do candidato, cargo e/ou fung¢ao exercidos e
periodo da atividade.

Experiéncia profissional fora da Universidade: como Maximo 1,0 ponto
professor em escola ou colégio de ensino médio ou (0,5 por ano por
profissionalizante (incluindo Institutos Federais) ou como ano)

profissional em secretarias (municipais ou estaduais),
empresas publicas ou privadas, institutos ou fundacgdes,
exercendo fungdo afim com a area de abrangéncia do curso
Saude digital e incorporagao tecnolégica no trabalho territorial
e comunitario.

*A comprovacdo devera ser realizada por meio do envio de
declaragao da instituicao, indicando nome completo do(a)
candidato(a), cargo e/lou fungdo exercidos, periodo da
atividade e fungao/atividade na area de abrangéncia.
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Participagcdao em projetos de pesquisa ou de extensao Maximo 1,0 ponto
como coordenador ou participante na area de abrangéncia (0,5 por projeto)
do curso Saude digital e incorporagao tecnolégica no
trabalho territorial e comunitario.

Publicagbes de artigos ou capitulos de livro na area de Maximo 2,0

abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base pontos (0,5 por
indexada entre 2020 e 2026. publicac&o)

*A comprovagao devera ser realizada por meio do envio
das publicagdes no formato PDF, em arquivo unico.
Serdo consideradas as atividades de janeiro de 2020 a
junho de 2026.

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagdao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao
1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fungdo para qual esta se Até 1,5 pontos

candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execugao da fungao,
considerando as demais atribuigbes profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa.
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CODIGO 03.3 - Atuagdo no Curso Atengdo a satde de pessoas neurodivergentes

Item Pontuagao
Producao de conteudo para recursos educacionais digitais 2,0 pontos
(video aulas, podcast ou jogos educacionais ou Massive (0,5 por produto)

Open Online Courses (MOOC) para instituicdo de ensino
médio, técnico ou superior na area da saude.

*A comprovagado devera ser realizada exclusivamente por
meio do envio de documento Unico em pdf contendo a
declaragcao da instituicao indicando o nome completo
do candidato, titulo do material produzido ou ficha
técnica ou catalografica do produto.

Experiéncia profissional na Aten¢ao Primaria em Saude ou 1,5 pontos (0,5 a
Vigilancia; ou fora da Universidade como professor(a) na cada 6 meses
area da salde : escola, colégio, cursos profissionalizantes, comprovados)

institutos federais ou estaduais; ou fora da Universidade em:
secretarias, autarquias, empresas publicas ou privadas,
institutos, fundacoes.

*A comprovacdo devera ser realizada por meio do envio de
documento relativo a contrato de trabalho, ou carteira de
trabalho ou declaragao da instituicdo indicando nome
completo do candidato, cargo e/ou fun¢ao exercidos e
periodo da atividade.

Participagdao em projetos de extensdao ou de pesquisa Maximo 1,5
como coordenador ou participante na area de abrangéncia pontos (0,5 por
projeto)

do curso ao qual esta concorrendo.

*A comprovagao devera ser realizada por meio do envio do
envio do termo de bolsa ou declaragao da instituicido contendo
os dados do projeto, periodo da atividade e assinatura do
declarante, ou envio do RAD* em formato PDF. Em caso de
envio do RAD a atuacao devera estar grifada.
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Publicagbes de artigos ou capitulos de livro na area de Maximo 2,0
abrangéncia do curso ao qual esta concorrendo — em base pontos (0,5 por
indexada entre 2016 e 2026. publicagao)

*A comprovacdo devera ser realizada por meio do envio
das publicagées no formato PDF, em arquivo unico.
Serdo consideradas as atividades de janeiro de 2015 a
junho de 2026.

Etapa 2 — Entrevista — Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao

1 Detalhamento sobre a trajetdria profissional e/ou académica
do candidato e sua relagdo com a fungdo para qual esta se Até 1,5 pontos
candidatando.

2 Disponibilidade de tempo para a execugao da fungao,
considerando as demais atribui¢cdes profissionais no periodo Até 1,5 pontos
da bolsa.
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CcODIGO 04 -
AUDIOVISUAL SENIOR

DESIGNER

Etapa 1 - Analise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

INSTRUCIONAL COM ENFASE EM PRODUGAO

Item Critério Pontuagao
maxima

1 Mestrado concluido em Comunicagdo, Design, Produgdo Audiovisual,
Cinema e Audiovisual, Educacdo, Tecnologia Educacional, Sistemas para 0,5 pontos
Internet, Multimidia ou Artes Visuais comprovado por meio de diploma.

2 Doutorado concluido em Comunicagdo, Design, Produgdo Audiovisual,
Cinema e Audiovisual, Educacédo, Tecnologia Educacional, Sistemas para 1,0 ponto
Internet, Multimidia ou Artes Visuais comprovado por meio de diploma.

3 Expenenqa 3.1 Roteiro instrucional e/ou storyboard — até 0,25 ponto Até 0.5 pontos
com design por peca.
instrucional
educacional e . » .
com design 3.2 Telas de curso, interfaces ou protétipos de objetos de

. aprendizagem, produzidos em ferramentas de design, .

visual e de o . X Até 1,0 ponto
edicao prototipagdo ou desenvolvimento web — até 0,25 ponto por
audiovisual, peca.
demonstrada
através de 3.3 Pecas graficas estaticas originais - ilustracao,
portfdlio, por | infografico, identidade visual produzidas em ferramenta de | Até 1,0 ponto
meio de link | edicdo vetorial — até 0,25 ponto por peca.
funcional
remetendo
para os 3.4 Material audiovisual educacional editado - videoaula
trabalhos. ou video educativo - que demonstre elaboragao didatica

compativel com o objetivo de aprendizagem, mediante
organizagdo do conteudo, articulagdo entre linguagem
verbal, visual e sonora e uso pertinente de recursos de
edicdo. Nao serdo pontuadas pecas que se limitem a
gravagao continua de exposi¢ao oral acompanhada da
exibicdo de slides, sem tratamento audiovisual ou
mediacao didatica significativa - até 0,25 ponto por peca.

Até 1,5 pontos

3.5 Objeto de aprendizagem interativo completo e
funcional, desenvolvido em ferramenta de autoria ou por
meio de tecnologias web, como HTML, CSS e JavaScript,
que integre elementos de, no minimo, duas das categorias
anteriores. A comprovagao devera ser realizada mediante
apresentacdo de link funcional ou de arquivo publicado
compativel com a tecnologia utilizada, como pacote
SCORM, arquivo H5P, pasta HTML5 ou formato
equivalente. A banca podera solicitar, durante a entrevista,
a apresentagdo do arquivo-fonte ou editavel e
esclarecimentos sobre o processo de desenvolvimento,

Até 1,5 pontos
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para fins de verificagdo da autoria e do dominio técnico —
até 0,25 ponto por pega.

Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuagio
1 Demonstracdo de compreensdao do papel do design instrucional/design Até 1,0
educacional no fluxo de producdo de cursos digitais, considerando a ponto

articulagdo entre conteudo, objetivos de aprendizagem, publico-alvo, recursos
audiovisuais, atividades didaticas, acessibilidade e plataforma educacional. A
avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de explicar
decisbes adotadas em produtos apresentados no portfélio, bem como de
justificar escolhas pedagdégicas, comunicacionais e técnicas.

2 Demonstracdo de capacidade de atuar sob diretrizes pedagdgicas, visuais e Até 1,0
técnicas previamente estabelecidas, propondo solugdes compativeis com o ponto
escopo do projeto, com a identidade visual definida, com as funcionalidades
da plataforma Educacional e com as decises ja pactuadas pela equipe. A
avaliacdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de analisar
materiais de seu portfélio ou situagcdes apresentadas pela banca, indicando
limites, possibilidades de adaptagao e encaminhamentos adequados.

3 Demonstragdo de capacidade de comunicacgéo, colaboragéo interdisciplinar, Até 1,0
pactuacao de prazos, recepgao de orientagdes, negociacado de solugdes e ponto
encaminhamento objetivo de problemas, de forma compativel com o trabalho
em equipe e com a dindmica de producdo de cursos digitais. A avaliacéo
podera considerar a forma como o(a) candidato(a) relata sua atuagdo em
projetos anteriores, sua fungdo especifica nos produtos apresentados e sua
capacidade de explicar processos de trabalho de modo claro, responsavel e
colaborativo.
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CODIGO 05 - DESIGNER INSTRUCIONAL COM ENFASE EM PRODUGAO AUDIOVISUAL

JUNIOR

Etapa 1 - Anadlise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

Item Critério Pontuacgao
maxima

1 Mestrado concluido em Comunicagdo, Design, Producdo Audiovisual,

Cinema e Audiovisual, Educacao, Tecnologia Educacional, Sistemas para | 0,5 pontos
Internet, Multimidia ou Artes Visuais comprovado por meio de diploma.

2 Experiéncia com | 2.1 Roteiro instrucional e/ou storyboard — até 0,25 ponto Até 0,5
design por pega. pontos
instrucional
educacional e . . .
com design 2.2 Telgs de curso, |nte.rfaces ou protétipos de objeto§ de
visual e de aprendizagem, produzidos em ferramentas de design, Até 1,5
edicdo prototipagdo ou desenvolvimento web — até 0,25 ponto pontos
audiovisual, por peca.
demonstrada
através de 2.3 Pecas graficas estaticas originais - ilustracdo, A& 15
portfolio, por infografico, identidade visual produzidas em ferramenta °h
meio de link de edicdo vetorial — até 0,25 ponto por peca. pontos
funcional
remetendo para
os trabalhos. 2.4 Material audiovisual educacional editado - videoaula

ou video educativo - que demonstre elaboracgao didatica

compativel com o objetivo de aprendizagem, mediante

organizacdo do conteudo, articulacdo entre linguagem Até 15

verbal, visual e sonora e uso pertinente de recursos de ’
. . R . . pontos

edicdo. Nao serao pontuadas pegas que se limitem a

gravagao continua de exposi¢do oral acompanhada da

exibicdo de slides, sem tratamento audiovisual ou

mediacao didatica significativa - até 0,25 ponto por pega.

2.5 Objeto de aprendizagem interativo completo e

funcional, desenvolvido em ferramenta de autoria ou por

meio de tecnologias web, como HTML, CSS e

JavaScript, que integre elementos de, no minimo, duas

das categorias anteriores. A comprovagdo devera ser

realizada mediante apresentacdo de link funcional ou de Até 15

arquivo publicado compativel com a tecnologia utilizada, pontO,S

como pacote SCORM, arquivo H5P, pasta HTML5 ou
formato equivalente. A banca podera solicitar, durante a
entrevista, a apresentacdo do arquivo-fonte ou editavel e
esclarecimentos sobre o processo de desenvolvimento,
para fins de verificacdo da autoria e do dominio técnico —
até 0,25 ponto por pega.

UFRGS « PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE | EDITAL N°03/2026 - 74




Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuagao

1 Demonstracdo de compreensdo do papel do design instrucional/design
educacional no fluxo de producdo de cursos digitais, considerando a
articulagdo entre conteudo, objetivos de aprendizagem, publico-alvo,
recursos audiovisuais, atividades didaticas, acessibilidade e plataforma Até 1,0
Educacional. A avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) ponto
candidato(a) de explicar decisbes adotadas em produtos apresentados no
portfélio, bem como de justificar escolhas pedagdgicas, comunicacionais e
técnicas.

2 Demonstragao de capacidade de atuar sob diretrizes pedagdgicas, visuais e
técnicas previamente estabelecidas, propondo solugbes compativeis com o
escopo do projeto, com a identidade visual definida, com as funcionalidades
da plataforma Educacional e com as decisbes ja pactuadas pela equipe. A
avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de analisar
materiais de seu portfdlio ou situagdes apresentadas pela banca, indicando
limites, possibilidades de adaptagao e encaminhamentos adequados.

Até 1,0
ponto

3 Demonstracado de capacidade de comunicagao, colaboragao interdisciplinar,
pactuacédo de prazos, recepgao de orientagdes, negociagdo de solugdes e
encaminhamento objetivo de problemas, de forma compativel com o
trabalho em equipe e com a dindmica de produgdo de cursos digitais. A Atée 1,0
avaliagdo podera considerar a forma como o(a) candidato(a) relata sua ponto
atuacdo em projetos anteriores, sua funcdo especifica nos produtos
apresentados e sua capacidade de explicar processos de trabalho de modo
objetivo, responsavel e colaborativo.
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CODIGO 06 - VIDEOMAKER/EDITOR SENIOR

Etapa 1 - Analise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

Item Critério Pontuacgao
maxima
1 Mestrado concluido em Comunicagédo, Design, Producédo Audiovisual,
Cinema e Audiovisual, Educagéo, Tecnologia Educacional, Sistemas para 0,5 ponto
Internet, Multimidia, Artes Visuais comprovado por meio de diploma.
2 Doutorado concluido em Comunicagéo, Design, Produgdo Audiovisual,
Cinema e Audiovisual, Educagdo, Tecnologia Educacional, Sistemas para 1,0 ponto
Internet, Multimidia, Artes Visuais comprovado por meio de diploma.
3 Experiéncia em | 3.1 Captagdo técnica de imagem e som
producéo (enquadramento estavel, exposicdo adequada, audio Até 0,5
audiovisual sem distorgao/clipping perceptivel) — até 0,25 ponto pontos
comprovada por até por pega.
cinco itens
finalizados, 3.2 Captagdo multichmera ou multiambiente (mais
apresentados  por | de um cenario ou angulo de camera na mesma | Até 1,0 ponto
meio de portfdlio | hecqa) — até 0,20 ponto por peca.
com link funcional

direcionado para a
publicagao, que
deve ter ocorrido em
data anterior a de
abertura do edital.

3.3 Trabalho de montagem evidente (mais de 8
cortes de plano ou uso de, no minimo, 2 tipos de
transicdo além do corte seco) — até 0,25 ponto por

peca.

Até 0,75
pontos

3.4 Vinheta de abertura/encerramento com uso de
motion graphics — até 0,25 ponto por pega.

Até 0,5
pontos

3.5 Tratamento e mixagem de audio, com aplicagéo
de recursos como equalizagédo, redugao de ruido,
ajuste de niveis e combinacdo de duas ou mais
faixas de &audio simultdneas ou intercaladas. A
avaliagao sera realizada a partir da peca audiovisual
finalizada. A banca podera solicitar captura de tela
da linha do tempo ou do painel de audio do software
de edigdo, bem como o arquivo de projeto, para fins
de verificagdo da autoria e da técnica empregada -
até 0,25 ponto por peca.

Até 1,25
pontos

3.6 Uso de motion graphics ou animacgao (textos
animados, infograficos animados ou elementos
graficos animados) identificaveis na pega
audiovisual, exceto vinheta — 0,25 ponto por peca.

Até 1,0 ponto
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3.7 Correcdo de cor (color grading), com
uniformizacdo de tonalidade entre os planos e
auséncia de variagbes bruscas entre os cortes. A
comprovacéao devera ser realizada mediante imagem
comparativa de antes e depois do tratamento ou
captura de tela do software de edigdo, com o painel | Até 0,5 ponto
de corregao de cor e a identificagdo da pega visivel.
A banca podera solicitar exibicdo do arquivo de
projeto por meio de compartilhamento de tela para
fins de verificagdo da autoria e da técnica
empregada — 0,25 ponto por peca.

Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuagao

1 Demonstragao de conhecimento sobre o fluxo de produg¢do audiovisual, | Até 1,0 ponto
incluindo planejamento da produgéo, captagdo, organizagcdo do material
bruto, edicdo, tratamento de audio, insercdo de elementos graficos,
legendagem, finalizagdo e entrega em formatos digitais. A avaliacao podera
considerar a capacidade do(a) candidato(a) de explicar etapas,
procedimentos, ferramentas e decisbes adotadas em produtos
apresentados no portfélio.

2 Demonstragédo de capacidade de adequar decisdes técnicas e estéticas aos | Até 1,0 ponto
roteiros, as diretrizes pedagdgicas, a identidade visual, ao publico-alvo, as
condi¢cdes concretas de producdo e aos objetivos comunicacionais do
projeto. A avaliacdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de
justificar escolhas feitas em materiais do portfélio, bem como de propor
adaptacoes e solugdes diante de situagbes apresentadas pela banca.

3 Demonstracao de capacidade de organizagdo, comunicagdo com a equipe, | Até 1,0 ponto
cumprimento de prazos e resolugao objetiva de problemas técnicos no fluxo
de produgéao audiovisual, de forma compativel com o trabalho colaborativo e
com a dindmica de projetos educacionais, institucionais ou formativos. A
avaliagdo podera considerar a forma como o(a) candidato(a) relata sua
participagdo especifica em projetos anteriores, sua interagdo com outros
profissionais e seu encaminhamento de dificuldades surgidas durante a
producao.
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CODIGO 07 - VIDEOMAKER/EDITOR JUNIOR

Etapa 1 - Anadlise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

Item Critério Pontuacao
maxima
1 Mestrado concluido em Comunicagdo, Design, Produgédo Audiovisual,
Cinema e Audiovisual, Educagéo, Tecnologia Educacional, Sistemas para 1,5 pontos
Internet, Multimidia, Artes Visuais comprovado por meio de diploma.
2 Experiéncia em 21 Captagcdo técnica de imagem e som

producao
audiovisual
comprovada por
itens finalizados,
apresentados no
portfélio por meio
de link funcional
remetendo para os
trabalhos
publicados. A
publicacdo deve ter
ocorrido antes da
data de abertura do
edital.

(enquadramento estavel, exposi¢cao adequada, audio
sem distorgao/clipping perceptivel) — até 0,25 ponto
por pega.

Até 0,5 ponto

2.2 Captagao multicAmera ou multiambiente (mais de
um cenario ou angulo de cAmera na mesma peca) —
até 0,25 ponto por pega.

Até 1,0 ponto

2.3 Trabalho de montagem evidente (mais de 8
cortes de plano ou uso de, no minimo, 2 tipos de
transicdo além do corte seco) — até 0,25 ponto por

peca.

Até 0,75 ponto

2.4 Vinheta de abertura/encerramento com uso de
motion graphics — até 0,25 ponto por peca.

Até 0,5 ponto

2.5 Tratamento e mixagem de audio, com aplicagdo
de recursos como equalizagédo, reducao de ruido,
ajuste de niveis e combinagdo de duas ou mais
faixas de audio simultdneas ou intercaladas. A
avaliagao sera realizada a partir da pega audiovisual
finalizada. A banca podera solicitar captura de tela
da linha do tempo ou do painel de audio do software
de edigdo, bem como o arquivo de projeto, para fins
de verificagdo da autoria e da técnica empregada -
até 0,25 ponto por pega.

Até 1,25
pontos

2.6 Uso de motion graphics ou animagao (textos
animados, infograficos animados ou elementos
graficos animados) identificaveis na  peca
audiovisual, exceto vinheta — 0,25 ponto por pega.

Até 1,0 ponto

2.7 Corregdo de cor (color grading), com
uniformizacdo de tonalidade entre os planos e
auséncia de variagbes bruscas entre os cortes. A
comprovagao devera ser realizada mediante imagem
comparativa de antes e depois do tratamento ou
captura de tela do software de edigdo, com o painel
de corregao de cor e a identificacdo da peca visivel.
A banca podera solicitar exibigdo do arquivo de
projeto por meio de compartilhamento de tela para
fins de verificagdo da autoria e da técnica
empregada — 0,25 ponto por peca.

Até 0,5 ponto
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Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item

Critério

Pontuagao

1

Demonstracdo de conhecimento sobre o fluxo de producdo audiovisual,
incluindo planejamento da produgdo, captacdo, organizagcdo do material
bruto, edicdo, tratamento de audio, insercdo de elementos gréficos,
legendagem, finalizagdo e entrega em formatos digitais. A avaliagao podera
considerar a capacidade do(a) candidato(a) de explicar etapas,
procedimentos, ferramentas e decisbes adotadas em produtos
apresentados no portfélio.

Até 1,0 ponto

Demonstracao de capacidade de adequar decisdes técnicas e estéticas aos
roteiros, as diretrizes pedagdgicas, a identidade visual, ao publico-alvo, as
condi¢cdes concretas de producdo e aos objetivos comunicacionais do
projeto. A avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de
justificar escolhas feitas em materiais do portfélio, bem como de propor
adaptagdes e solugdes diante de situagbes apresentadas pela banca.

Até 1,0 ponto

Demonstracao de capacidade de organizagdo, comunicagdo com a equipe,
cumprimento de prazos e resolucao objetiva de problemas técnicos no fluxo
de producgéao audiovisual, de forma compativel com o trabalho colaborativo e
com a dindmica de projetos educacionais, institucionais ou formativos. A
avaliagdo podera considerar a forma como o(a) candidato(a) relata sua
participagdo especifica em projetos anteriores, sua interagdo com outros
profissionais € seu encaminhamento de dificuldades surgidas durante a
producéo.

Até 1,0 ponto
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CODIGO 08 - ASSISTENTE DE ESTUDIO

Etapa 1 - Analise Curricular - Pontuagiao maxima: 7,0 pontos

em atividades de
apoio a estudio,
comprovada no
portfélio por registros
que permitam
identificar claramente
data, responsavel e
atividade realizada
(ordens de servigo,
relatorios técnicos
assinados, checklists
preenchidos, planilhas
ou sistemas de
controle, ou
documentos
equivalentes).

gravagao (montagem de cenario, posicionamento
de cameras, ajuste de iluminagao e suportes),
comprovada por checklist técnico de pré-produgao
assinado ou ordem de servigo com data e
responsavel — até 0,25 ponto por registro.

Item Critério Pontuagao
maxima
1 Mestrado em Jornalismo ou Publicidade ou Comunicagdo ou Produgéo
Audiovisual ou Fotografia ou Multimidia comprovado por meio de diploma.| 10 ponto
2 Experiéncia profissional comprovada por tempo de atuacado em atividades
de apoio a produgao audiovisual ou operacao de estudio, comprovada por
meio de Carteira de Trabalho (CTPS), contrato de trabalho, contrato| At 20
de prestacédo de servigos, declaragdo de empregador/contratante oul  pontos
certidao de tempo de servigo, com indicacao expressa do periodo (data
de inicio e fim) e das atividades desempenhadas: 0,5 ponto por semestre.
3 |Experiéncia técnica 2.1 Preparagéo e organizagao de estudio para

Até 1,0 ponto

2.2 Operacao e testes basicos de equipamentos
(cAmeras, microfones, iluminagcdo), comprovados
por checklist técnico de testes contendo data,
equipamento testado e resultado — até 0,25 ponto
por registro.

Até 1,0 ponto

2.3 Transferéncia, nomenclatura, organizagdo e
conferéncia de arquivos audiovisuais brutos,
comprovada por planilha ou sistema de controle de
midias com identificagdo do arquivo, responsavel e
data — até 0,25 ponto por registro.

Até 1,0 ponto

2.4 Apoio operacional durante gravagbes multi
camera ou multiambiente e execugao de rotina de
backup dos materiais captados, comprovados por
relatério de atividades assinado pelo responsavel
da equipe ou registro de backup com data e
responsavel — até 0,25 ponto por registro.

Até 1,0 ponto
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Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuagao

1 Demonstracdo de conhecimento sobre rotinas basicas de preparagao de
estudio e apoio a gravagéo, incluindo organizagdo do espaco, conferéncia
de equipamentos, midias, baterias, cabos, microfones, iluminagao, suportes
e demais itens necessarios a produgdo audiovisual. A avaliagdo podera
considerar a capacidade do(a) candidato(a) de explicar procedimentos de
preparagao, checagem e organizagcao adotados em experiéncias anteriores
ou em situagdes propostas pela banca.

Até 1,0
ponto

2 Demonstracao de capacidade de seguir protocolos técnicos, registrar
informagdes de producgdo, organizar, nomear, transferir e arquivar arquivos
digitais, mantendo a rastreabilidade dos materiais produzidos e a
integridade dos registros de gravacdo. A avaliacdo podera considerar a
capacidade do(a) candidato(a) de descrever fluxos de organizagdo de
arquivos, controle de midias, conferéncia de materiais e encaminhamento
de registros para videomakers, editores ou coordenagéo.

Até 1,0
ponto

3 Demonstracdo de capacidade de exercer funcdo de apoio
técnico-operacional, com comunicacdo objetiva, responsividade,
responsabilidade no cumprimento de rotinas, zelo por equipamentos,
atencao a orientagdes recebidas e colaboragdo com videomakers, editores,
coordenacdo e demais integrantes da equipe. A avaliacdo podera
considerar a forma como o(a) candidato(a) relata sua atuacdo em
experiéncias anteriores, sua postura diante de imprevistos e sua
capacidade de encaminhar problemas de modo objetivo e compativel com o
trabalho em equipe.

Até 1,0
ponto
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CODIGO 09 - MOTION DESIGNER

Etapa 1 - Analise Curricular - Pontuagiao maxima: 7,0 pontos

de animagdes e
elementos graficos em
movimento
comprovada por pegas
finalizadas,
apresentadas no
portfélio por meio de
link funcional
remetendo para os
trabalhos publicados. A
publicagao deve ter

animadas, com identidade visual definida — até
0,25 ponto por peca.

Item Critério Pontuacio
maxima
1 |Mestrado concluido em Producdo Audiovisual, Cinema e Audiovisual,
, . . . . 1,5 pontos
Fotografia, Multimidia, Comunicagdo comprovado por meio de diploma.
2 | Experiéncia em criagdo| 2.1 Vinhetas de  abertura/encerramento

Até 1,0 ponto

2.2 Transi¢gdes animadas entre cenas ou blocos
de conteudo — até 0,25 ponto por pega.

Até 1,0 ponto

2.3 Infogréficos animados que traduzam dados
ou conceitos complexos em linguagem visual
clara — até 0,25 ponto por pega.

Até 1,0 ponto

2.4 Animagbes explicativas (motion explainer)
alinhadas a roteiro e orientagdo pedagdgica —

Até 1,0 ponto

ocorrido antes da data
de abertura do edital.

até 0,25 ponto por pega.

2.5 Sobreposicdes graficas (textos animados,
chamadas, lower thirds) integradas ao video —
até 0,25 ponto por pega.

Até 1,0 ponto

2.6 Sincronizagao entre animacao, trilha sonora

e narragao — até 0,25 ponto por pega. Até 0,5 ponto

Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos
Item | Critério

Pontuagao

Até 1,0
ponto

1 Demonstragao de conhecimento sobre o uso de animagdes, infograficos,
vinhetas, elementos graficos dinamicos, motion graphics e demais recursos
visuais em movimento para favorecer a compreensdo de conteudos
técnico-cientificos, educacionais, institucionais ou formativos. A avaliacdo
podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de explicar a fungao
comunicacional e didatica de solugdes adotadas em materiais apresentados
no portfélio.

Até 1,0
ponto

2 Demonstracdo de capacidade de propor solugdes visuais em movimento
compativeis com roteiros instrucionais, identidade visual, publico-alvo,
limitacbes técnicas, objetivos de aprendizagem e formatos de entrega
previstos no projeto. A avaliacdo podera considerar a capacidade do(a)
candidato(a) de justificar escolhas de ritmo, hierarquia visual, tipografia,
composicao, transi¢des, animagao, tratamento grafico e adaptacado de
materiais para diferentes formatos digitais.
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Demonstracdo de capacidade de colaboracdo com editores, designers Até 1,0
instrucionais, designers gréficos, vidleomakers e coordenagao, considerando ponto
prazos, revisbes, padronizagdo Vvisual, organizacdo de arquivos,
versionamento e integragdo dos materiais ao fluxo de produgéo audiovisual
e Educacional. A avaliagdo podera considerar a forma como o(a)
candidato(a) relata sua atuacdo em projetos anteriores, sua participagao
especifica nos produtos apresentados e sua capacidade de encaminhar
ajustes de modo objetivo e compativel com o trabalho em equipe.
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CODIGO 10 - DESIGNER GRAFICO JUNIOR

Etapa 1 - Analise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

Item Critério Pontuagao
maxima

1 Mestrado concluido em Produgao Audiovisual, Cinema e Audiovisual,| 1,5 pontos
Fotografia, Multimidia, Comunicagdo comprovado por meio de diploma.

2 Experiéncia em 2.1 Diagramacéo de livros, relatérios, manuais ou Até 1,0
solugdes graficas publicagdes similares, com aplicagdo de grade ponto
comprovada por pegas | editorial — até 0,25 ponto por pega.
finalizadas,
apresentadas no Até 1,0

portfélio por meio de 2.2 Criagdo de infogréficos que organizem

informagdes complexas de forma clara e didatica

link funcional 6 0.25 ‘ ponto
remetendo para os —ale U2 ponlo por peca.
trabalhos publicados. A
publicagdo deve ter 2.3 Desenvolvimento de templates ou modelos| Ate 1.0
ocorrido antes da data | graficos reutilizaveis para materiais institucionais

. ponto
de abertura do edital. — até 0,25 ponto por pegca.

2.4 Elaboragao de identidade visual para cursos, Até 1,0
projetos ou campanhas (logotipo, paleta

ponto
cromatica, tipografia) — até 0,25 ponto por peca.

2.5 llustragbes originais aplicadas a materiais| Até 0,5
educacionais, cientificos ou editoriais — até 0,25
ponto por pega. ponto

2.6 Aplicagao de principios de acessibilidade e Até 0,5
legibilidade (contraste, hierarquia visual, escolha
e tamanho de fontes) — até 0,25 ponto por peca. ponto

2.7 Padronizagao visual entre pecas de uma Até 0,5
mesma colegdo, curso ou série — até 0,25 ponto
por peca. ponto

Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos
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Item | Critério Pontuacéao

1 Demonstracado de conhecimento sobre principios de design visual aplicados
a materiais educacionais digitais, impressos ou hibridos, incluindo hierarquia
da informacédo, legibilidade, composi¢do, tipografia, identidade visual, Até 1,0
acessibilidade, consisténcia grafica e adequacdo ao publico-alvo. A ponto

avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de explicar
decisbes visuais adotadas em materiais apresentados no portfélio.

2 Demonstragdo de capacidade de interpretar demandas pedagdgicas,
comunicacionais e institucionais, propondo solugdes graficas compativeis
com diretrizes previamente estabelecidas, com a identidade visual do
projeto, com os objetivos educacionais ou institucionais e com os formatos Até 1,0
de entrega previstos. A avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) ponto
candidato(a) de justificar escolhas de organizagao visual, linguagem grafica,
diagramacéo, adaptagao de conteudo e adequagao de materiais a diferentes
suportes.

3 Demonstragado de capacidade de trabalhar de forma colaborativa, acolher
revisbes, cumprir prazos, organizar arquivos e manter comunicagéo objetiva
com designers instrucionais, equipe audiovisual, conteudistas, revisores,
coordenacao e demais integrantes da equipe. A avaliagdo podera considerar Até 1,0
a forma como o(a) candidato(a) relata sua atuagdo em projetos anteriores, ponto
sua participagéo especifica nos produtos apresentados e sua capacidade de
encaminhar ajustes de modo objetivo, responsavel e compativel com o
trabalho em equipe.
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CODIGO 11 - GESTOR DE REPOSITORIO E ORGANIZAGAO DA INFORMAGAO
DIGITAL SENIOR

Etapa 1 - Anadlise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

técnico-cientifica
compativel com a
funcdo, demonstrada
por meio de portfdlio,

acervos ou repositorios digitais, incluindo gestao de
ativos digitais (versionamento, nomenclatura
padronizada e atribuicdo de metadados técnicos) —
até 0,25 ponto por item.

Item Critério Pontuacao
maxima
1 Mestrado em Biblioteconomia ou Arquivologia ou Ciéncia da Informacao,| 1,5 pontos
Gestdo da Informacdo ou Sistemas de Informagdo ou, Tecnologia da
Informacgao, comprovada por meio de diploma.
2 Doutorado em Biblioteconomia ou Arquivologia ou Ciéncia da Informagao,| 1,0 ponto
Gestdo da Informacdo ou Sistemas de Informagdo ou, Tecnologia da
Informacgao, comprovada por meio de diploma.
Até 1,0 ponto
3 Experiéncia 2.1 Organizagdo, curadoria e estruturagdo de

comprovada no

portfélio pormeiode | 2.2 Aplicagdo de padrdes de metadados,| Até1,5
link funcional catalogacdo, classificagdo e indexagdo de pontos
direcionando para conteudos digitais, e elaboracdo de documentacéo

servigo de técnica de sistemas, fluxos ou processos de gestao
armazenamento em da informacgao (manuais, procedimentos,

nuvem ou inseridos fluxogramas ou relatérios técnicos) — até 0,25
diretamente no ponto por item.

documento. Os itens Até 1,0
podem ser 2.3 Implantagao, operagao ou revisdo de fluxos de ponto
documentagao gestdo da informagédo (recebimento, tramitacao,
comprobatéria e/ou arquivamento, avaliagdo ou descarte), e uso,

registros equivalentes, | configuragdo ou administragdo de plataformas

em organizacéo, colaborativas ou sistemas de repositorio para

gestao, curadoria, gestdo de conteudos digitais — até 0,25 ponto por
descrigao, item.

recuperacao, Até 1,0
preservacao ou 2.4 Produgéo intelectual (autoria e/ou co-autoria de ponto

controle de informacéao
em ambientes digitais,
no ambito de projetos
académicos,
institucionais,
cientificos,
educacionais,
extensionistas, de
comunicagao ou de
gestdo documental.
O(a) candidato(a)
devera indicar sua
participagao especifica
nas atividades, fluxos,

livros, capitulos, artigos e trabalhos em anais de
congresso) que evidencie conhecimento
técnico-cientifico da area, comprovada por meio de
copia da publicacao, DOI, ISBN/ISSN ou link de
acesso — até 0,25 ponto por item.
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documentos ou
sistemas.

Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuagao
1 Demonstracdo de conhecimento sobre organizacdo, descri¢do, Até 1,0
classificagdo, recuperagdo, versionamento, preservagdo, seguranga, ponto

rastreabilidade e controle de arquivos digitais produzidos em projetos
audiovisuais, graficos, educacionais, institucionais ou formativos. A
avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de explicar
critérios de nomeacgédo, estruturagdo de pastas, metadados, controle de
versoes, armazenamento, backup e recuperacdo de materiais apresentados
ou descritos no portfélio.

2 Demonstracao de capacidade de propor fluxos de organizagdo da Até 1,0
informagao compativeis com a rotina da equipe, com as necessidades de ponto
producdo, edicao, revisdo, publicagdo, auditoria, reaproveitamento e
preservagao do acervo digital. A avaliagdo podera considerar a capacidade
do(a) candidato(a) de analisar situagdes apresentadas pela banca e propor
solugcbes viaveis para organizacdo, localizacdo, compartilhamento,
atualizacdo e guarda dos arquivos produzidos.

3 Demonstracdo de capacidade de comunicagdo com equipes técnicas, Até 1,0
criativas e de coordenagao, elaboragdo de orientagbes operacionais, ponto
pactuacdo de padrbes, acompanhamento do cumprimento de rotinas e
encaminhamento de problemas relacionados a organizagéo, a seguranga e
a rastreabilidade da informagdo digital. A avaliagdo podera considerar a
forma como o(a) candidato(a) relata sua atuagdo em experiéncias
anteriores, sua interagdo com diferentes perfis profissionais e sua
capacidade de orientar a equipe de modo objetivo e colaborativo.
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CODIGO 12 - GESTOR DE REPOSITORIO E ORGANIZAGAO DA INFORMAGAO

DIGITAL JUNIOR

Etapa 1 - Analise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

demonstrada por meio de
portfélio, comprovada por
meio de link funcional
direcionado para servigo de
armazenamento em nuvem
ou inserido diretamente no
documento. Os itens podem
ser documentacgao
comprobatéria e/ou registros
equivalentes, em
organizacéo, gestéo,
curadoria, descrigao,
recuperacgao, preservacao ou
controle de informacgéo em
ambientes digitais, no dmbito
de projetos académicos,
institucionais, cientificos,
educacionais, extensionistas,
de comunicacao ou de
gestdo documental. O(a)
candidato(a) devera indicar
sua participacao especifica
nas atividades, fluxos,
documentos ou sistemas.

estruturagdo de acervos ou repositorios
digitais, incluindo gestao de ativos digitais
(versionamento, nomenclatura
padronizada e atribuicdo de metadados
técnicos) — até 0,25 ponto por item.

Item Critério Pontuagao
maxima
1 Mestrado em Biblioteconomia ou Arquivologia ou Ciéncia da Até 1.0
Informacdo, Gestdo da Informagdo ou Sistemas de Informacéo, t7
Tecnologia da Informagéo, comprovada por meio de diploma. ponto
Experiéncia técnico-cientifica
2 |compativel com a fungao, 2.1 Organizacgéo, curadoria e

Até 2,0 pontos

2.2 Aplicacéo de padrdes de metadados,
catalogagéo, classificacao e indexacao de
conteldos digitais, e elaboragdo de
documentacdo técnica de sistemas,
fluxos ou processos de gestdo da
informagdo (manuais, procedimentos,
fluxogramas ou relatérios técnicos) — até
0,25 ponto por item.

Até 2,0 pontos

2.3 Implantagéo, operagéo ou revisao de
fluxos de gestdo da informagao
(recebimento, tramitacdo, arquivamento,
avaliagdo ou descarte), e uso,
configuragdo ou administragdo de
plataformas colaborativas ou sistemas de
repositorio para gestdo de conteudos
digitais — até 0,25 ponto por item.

Até 1,0
ponto

2.4 Producdo intelectual (autoria e/ou
co-autoria de livros, capitulos, artigos e
trabalhos em anais de congresso) que
evidencie conhecimento técnico-cientifico
da area, comprovada por meio de cépia
da publicacdo, DOI, ISBN/ISSN ou link de
acesso — até 0,25 ponto por item.

Ate 1,0
ponto

Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos
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Item Critério Pontuacgao
maxima

1 Demonstracdo de conhecimento sobre organizacdo, descri¢do,
classificagdo, recuperagdo, versionamento, preservacao, seguranga,
rastreabilidade e controle de arquivos digitais produzidos em projetos
audiovisuais, graficos, educacionais, institucionais ou formativos. A Até 1,0
avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de explicar ponto
critérios de nomeacgédo, estruturagdo de pastas, metadados, controle de
versdes, armazenamento, backup e recuperagdo de materiais apresentados
ou descritos no portfélio.

2 Demonstracao de capacidade de propor fluxos de organizagdo da
informagdo compativeis com a rotina da equipe, com as necessidades de
producdo, edigao, revisdo, publicagdo, auditoria, reaproveitamento e
preservagdo do acervo digital. A avaliacdo podera considerar a capacidade
do(a) candidato(a) de analisar situa¢des apresentadas pela banca e propor
solugbes viaveis para organizagdo, localizacdo, compartilhamento,
atualizagdo e guarda dos arquivos produzidos.

Até 1,0
ponto

3 Demonstracido de capacidade de comunicagdo com equipes técnicas,
criativas e de coordenagao, elaboragdo de orientagcbes operacionais,
pactuacdo de padrbes, acompanhamento do cumprimento de rotinas e
encaminhamento de problemas relacionados a organizagéo, a seguranga e Até 1,0
a rastreabilidade da informagao digital. A avaliagdo podera considerar a ponto
forma como o(a) candidato(a) relata sua atuagdo em experiéncias
anteriores, sua interagdo com diferentes perfis profissionais e sua
capacidade de orientar a equipe de modo objetivo e colaborativo.
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CODIGO 13 - EDITOR DE TEXTO EDUCACIONAL SENIOR

Etapa 1 - Anadlise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

institucional - até 0,25 ponto por produto

Item Critério Pontuagio
maxima

1 Mestrado concluido em Ciéncia da Informagdo ou Comunicacao,

Jornalismo ou Biblioteconomia ou Humanidades Digitais ou Letras | ( 5 pontos
comprovado por meio de diploma.

2 Doutorado concluido em Ciéncia da Informagao ou Comunicagao, )
Jornalismo ou Biblioteconomia ou Humanidades Digitais ou Letras, Ate 1,5
comprovado por meio de diploma. pontos

3 Experiéncia técnica 3.1 Atuacéao como editor,
compativel com a editor-assistente, editor de texto ou )
fungcdo, comprovada por | fungcdo  equivalente em  periédico Ate 1,5
meio de portfélio que cientifico, jornal ou revista - até 0,25 pontos
contenha itens ponto por semestre.
documentais ou links
direcionando para 3.2 Edicao de fasciculo, numero ou Até 1
servicos de edicdo completa de periddico, jornal ou € 1,0
armazenamento em revista - até 0,25 ponto por edig&o. ponto
nuvem e/ou para

uv. ~ up 3.3 Edicdo de material educacional,
publicagdes - e . ~
~ técnico-cientifico ou de divulgagéo
demonstrando atuacéo e . .
- cientifica - até 0,25 ponto por produto. Até 1,5
em edigao de textos
. . pontos
educacionais,
técnico-cientificos,
jornalisticos, — . - .
institucionais ou de 3.4,1d Eldlg;a(()1 de livro, capitulo, t;:l'artllh~a, Até 1.0
i 30 cientifi modulo e curso ou ublicacéo
divulgagao cientifica. p G ponto
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Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item Critério Pontuacio
maxima

1 Demonstragcdo de dominio da edicdo linguistica de textos
educacionais e técnico-cientificos, compreendendo aspectos de
inteligibilidade, coeséo, coeréncia, adequacéo vocabular, correcéo
gramatical e organizagao das informagées, preservando a preciséo Ate 1,0
conceitual e a intencionalidade do texto original. A avaliagdo podera ponto
considerar a capacidade do(a) candidato(a) de analisar trechos
apresentados pela banca, justificar intervengdes editoriais e explicar
os critérios adotados para a revisao e reescrita dos materiais.

2 Demonstragcdo de capacidade para adaptar conteldos
especializados a diferentes publicos, promovendo a adequagéo da
linguagem aos objetivos pedagodgicos, as caracteristicas dos
usuarios e aos principios da comunicagao publica da ciéncia, sem
perda do rigor técnico ou cientifico. A avaliagdo podera considerar a
capacidade do(a) candidato(a) de propor solugbes para situagdes
apresentadas pela banca envolvendo textos produzidos por
especialistas, justificando as estratégias utilizadas para favorecer
sua compreensao e utilizagdo em contextos educacionais.

Até 1,0
ponto

3 Demonstragédo de capacidade de atuagao colaborativa com equipes
multidisciplinares, dialogando com conteudistas, designers
instrucionais, revisores, profissionais de comunicagdo e
coordenagodes para qualificar os materiais produzidos. A avaliagao
podera considerar a forma como o(a) candidato(a) relata
experiéncias anteriores de edigdo, negociagdo de alteragdes
textuais, resolucéo de divergéncias editoriais e organizagéo do fluxo
de trabalho, evidenciando postura ética, capacidade argumentativa
e comunicagao profissional.

Até 1,0
ponto
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CODIGO 14 - EDITOR DE TEXTO EDUCACIONAL JUNIOR

Etapa 1 - Anadlise Curricular - Pontuagdo maxima: 7,0 pontos

Item Critério Pontuagio
maxima
1 Mestrado concluido em Ciéncia da Informacdo ou Comunicagéo, ]
Jornalismo ou Biblioteconomia ou Humanidades Digitais ou Letras Ate 1.5
comprovado por meio de diploma. pontos
2 Experiéncia técnica [ 2.1  Atuacdo como editor,
compativel com a fungédo, | editor-assistente, editor de texto
comprovada por meio de | ou fungdo equivalente em Até 2.0
portfélio que contenha itens | periédico cientifico, jornal ou ponto
documentais ou links | revista - até 0,25 ponto por

direcionando para servigos de | semestre.
armazenamento em nuvem

elou para publicagdes | 2-2 Edi¢@o de fasciculo, numero
demonstrando atuacdo em | OU edi¢cdo completa de periddico, Até 1,0
edicdo de textos educacionais, | Jornal ou revista - até 0,25 ponto ponto
técnico-cientificos, por edig&o.

jornalisticos, institucionais ou

de divulgacao cientifica. 23 Edigao de material

educacional, técnico-cientifico ou Até 1,5
de divulgagdo cientifica - até pontos
0,25 ponto por produto.

2.4 Edigao de livro, capitulo,
cartilha, modulo de curso ou Até 1,0
publicagao institucional - até ponto
0,25 ponto por produto.
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Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item Critério Pontuagao
maxima

1 Demonstragcdo de dominio da edigdo linguistica de textos
educacionais e técnico-cientificos, compreendendo aspectos de
inteligibilidade, coesédo, coeréncia, adequacgao vocabular, correcao
gramatical e organizagéo das informacgdes, preservando a preciséo
conceitual e a intencionalidade do texto original. A avaliacdo
podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de analisar
trechos apresentados pela banca, justificar intervengdes editoriais
e explicar os critérios adotados para a revisao e reescrita dos
materiais.

Até 1,0
ponto

2 Demonstragdo de capacidade para adaptar contetudos
especializados a diferentes publicos, promovendo a adequagao da
linguagem aos objetivos pedagdgicos, as caracteristicas dos
usuarios e aos principios da comunicacao publica da ciéncia, sem
perda do rigor técnico ou cientifico. A avaliagdo podera considerar Ate 1,0
a capacidade do(a) candidato(a) de propor solugbes para ponto
situagdes apresentadas pela banca envolvendo textos produzidos
por especialistas, justificando as estratégias utilizadas para
favorecer sua compreensdo e utilizagdo em contextos
educacionais.

3 Demonstracdo de capacidade de atuagcdo colaborativa com
equipes multidisciplinares, dialogando com conteudistas, designers
instrucionais, revisores, profissionais de comunicacdo e
coordenacgdes para qualificar os materiais produzidos. A avaliagdo
podera considerar a forma como o(a) candidato(a) relata
experiéncias anteriores de edigdo, negociagcdo de alteragdes
textuais, resolucéo de divergéncias editoriais e organizagdo do
fluxo de trabalho, evidenciando postura ética, capacidade
argumentativa e comunicagao profissional.

Até 1,0
ponto
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CODIGO 15 - NORMALIZADOR EDITORIAL SENIOR

Item | Critério Pontuagio

maxima

1 Mestrado concluido em Ciéncia da Informagdo ou Comunicacéo,

Jornalismo ou Biblioteconomia ou Humanidades Digitais ou Letras 0,5 pontos
comprovado por meio de diploma.

2 Doutorado concluido em Ciéncia da Informagao ou Comunicagao, .
Jornalismo ou Biblioteconomia ou Humanidades Digitais ou Letras Ate 1,5
comprovado por meio de diploma. pontos

3 Experiéncia técnica compativel 3.1 Atuacdo comprovada como
com a fungéo, comprovada por normalizador editorial,
meio de portfélio que contenha bibliotecario responsavel pela
itens documentais ou links normalizacao, editor de
direcionando para servigos de normalizagao ou editor de Até 1,5
armazenamento em nuvem e/ou periédico cientifico, em pontos
para publicacées demonstrando publicagdes técnico-cientificas,
atuagao em normalizagao editorial | institucionais ou educacionais -

e bibliografica, editoragéo até 0,25 por item comprovado.
cientifica, docéncia, pesquisa ou
producao técnico-cientifica — —
relacionada s normas de 3.2 ’Produgao tecn!co—cilentlﬂca
documentacgao e publicagao. na.area 96 n.orm'a.llzagao,
editoragao cientifica,
comunicagao cientifica,
organizacao da informagéo ou Até 1,5
documentagéo (artigos, pontos
capitulos de livros, livros ou
trabalhos completos publicados
em anais) - até 0,25 pontos por
item comprovado.
3.3 Docéncia ou atividades de
formacgao na area de
normalizagao bibliografica,
editoracao cientifica,
d.ocu,n)entaga’o, comunicagao Até 1,0
cientifica ou areas correlatas,
L ponto
comprovadas por disciplina
ministrada, curso, oficina,
capacitacao ou atividade
equivalente - até 0,25 pontos
por item comprovado.
3.4 Edigdo de livro, capitulo,
cartilha, médulo de curso ou
publicagao institucional - até Ate 1,0
0,25 ponto por produto. ponto

UFRGS « PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE | EDITAL N°03/2026 - 94




Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacao

1 Demonstracdo de dominio aprofundado dos principios, normas e
procedimentos de normalizagéo editorial e bibliografica, com capacidade
para aplica-los de forma autbnoma, consistente e tecnicamente
fundamentada em materiais didaticos de diferentes formatos e niveis de
complexidade. A avaliacdo podera considerar a capacidade do(a)
candidato(a) de analisar documentos ou situagdes apresentados pela banca, Até 2,0
identificar e solucionar inadequagbes, divergéncias, omissbes e pontos
inconsisténcias relativas a citagdes, referéncias, notas, quadros, tabelas,
figuras e demais elementos textuais, verificar a completude, a confiabilidade
e a correspondéncia das informagdes, estabelecer critérios para situagdes
nao previstas nas normas, registrar excegdes e definir encaminhamentos
que assegurem a uniformidade e a conformidade formal dos materiais.

2 Demonstragao de capacidade de trabalhar de forma colaborativa, acolher
revisdes, cumprir prazos, organizar arquivos e manter comunicagao objetiva
com a equipe e coordenacgdo. A avaliagdo podera considerar a forma como
o(a) candidato(a) relata sua atuagdo em projetos anteriores, sua participagéo
especifica nos produtos apresentados e sua capacidade de encaminhar
ajustes de modo objetivo, responsavel e compativel com o trabalho em
equipe.

Até 1,0
ponto
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CODIGO 16 - NORMALIZADOR EDITORIAL JUNIOR

Item | Critério Pontuagio
maxima
1 Mestrado concluido em Ciéncia da Informagdo ou Comunicagéo,
Jornalismo ou Biblioteconomia ou Humanidades Digitais ou Letras 1,0 ponto
comprovado por meio de diploma.
2 Experiéncia técnica 2.1 Atuagédo comprovada como
compativel com a fungéo, normalizador editorial, bibliotecéario
comprovada por meio de responsavel pela normalizacao, editor
portfélio que contenha de normalizag&o ou editor de periédico Até 2,5
itens documentais ou links | cientifico, em publicagbes pontos
direcionando para servigos | técnico-cientificas, institucionais ou
de armazenamento em educacionais - até 0,25 por item
nuvem e/ou para comprovado.
publ|c?96es demon§traTdo 2.2 Artigos, capitulos de livros, livros ou
atu.aggo em. nc.)rma’1I|.zagao trabalhos completos publicados em
ed!torlal~e b'?"ogfaf'ca’ anais evidenciando produgao
edlt?rag':ao C|ent|.f|ca, técnico-cientifica na area de
docencia, F{es‘?“'sa_ ou . normalizacao, editoracao cientifica, Até 1,5
prodL.Jgao tec:mco-mentlﬁca comunicacao cientifica, organizagéo da pontos
relacionada ?s normas de informacdo ou documentacao - até 0,25
docgmentagao e pontos por item publicado.
publicagao.
2.3 Docéncia ou atividades de formacgao
na area de normalizacao bibliografica,
editoracao cientifica, documentagéo,
comunicacgao cientifica ou areas
correlatas, comprovadas por disciplina Até 1,0
ministrada, curso, oficina, capacitagéo ponto
ou atividade equivalente - até 0,25
pontos por item comprovado.
2.4 Edicao de livro, capitulo, cartilha, .
moédulo de curso ou publicagao At 1,0
institucional - 0,25 ponto por produto. ponto
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Etapa 2 - Entrevista - Pontuagao maxima: 3,0 pontos

Item | Critério Pontuacgao
1

Demonstragao de dominio dos principios e procedimentos de normalizagao
editorial e bibliografica, compreendendo a aplicacdo das normas adotadas
pelo projeto a apresentacdo de citagbes, referéncias, notas, quadros,
tabelas, figuras e demais elementos textuais, bem como a verificagdo da
consisténcia, da correspondéncia e da padronizagao entre esses elementos.
A avaliagdo podera considerar a capacidade do(a) candidato(a) de analisar | Até 2,0
trechos ou documentos apresentados pela banca, identificar inadequacoes, pontos
divergéncias, omissGes e inconsisténcias de normalizagdo, propor as
corregdes necessarias, explicar os procedimentos de conferéncia adotados e
indicar os encaminhamentos adequados para assegurar a conformidade
formal dos materiais.

2 Demonstragao de capacidade de trabalhar de forma colaborativa, acolher
revisdes, cumprir prazos, organizar arquivos € manter comunicagao objetiva
com a equipe e coordenagdo. A avaliagdo podera considerar a forma como
o(a) candidato(a) relata sua atuagdo em projetos anteriores, sua participagao
especifica nos produtos apresentados e sua capacidade de encaminhar
ajustes de modo objetivo, responsavel e compativel com o trabalho em
equipe.

Até 1,0
ponto
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CODIGO 17 - APOIADOR DE PRODUGAO DE MATERIAL EDUCATIVO

Item | Critério Pontuacdo maxima

1 Comprovante de participagao em Projetos
de pesquisa e/ou extensao (area da saude
ou comunicagao social).

A comprovagao devera ser realizada por meio
do envio do termo de bolsa ou declaracdo da (2 pontos) por ano
instituicdo contendo os dados do projeto,
periodo da atividade e assinatura do

Até 6,0 pontos

declarante.
2 Comprovante de atividade académica (area
da saude ou comunicagao social)
Exclusivamente de monitoria académica Até 3,0 pontos
No minimo 6 meses por atividade. (1 ponto por semestre)

Comprovado por certificado de participacao
emitido pela instituicdo de ensino superior.
3 Comprovante de bolsa PRAE UFRGS

No minimo 6 meses por atividade.

Até 1,0 ponto
(0,5 por semestre)
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